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ผ 
ค าน า 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ได๎ประกาศใช๎มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย เพ่ือให๎สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใช๎เป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการพัฒนาคุณภาพตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นการสํงเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาใน
สังกัด ให๎สามารถ  จัดการศึกษาได๎มีคุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนดไว๎ และในการด าเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจ าเป็นต๎องจัดท ารายงานประจ าปี เสนอตํอ
หนํวยต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและเปิดเผยตํอสาธารณชน รวมทั้งเสนอตํอส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง                 
ได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 เรียบร๎อยแล๎ว              
จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพตามรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มาเพ่ือเป็นข๎อมูลในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตํอไป 

 
  
                    โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
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สารบัญ 

 
หน้า 
ค าน า 1 
สารบัญ 2 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 1 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 1 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 
ตอนที่ 1 ข๎อมูลพื้นฐาน 7 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 95 
ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต๎องการและความชํวยเหลือ 129 
คณะผู๎จัดท า 134 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
โรงเรียนเทศบาลเมืองขลงุ ๑ (บุรวิทยาคาร) 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 ตามที่โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2566 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
และเสนอตํอสาธารณชน เพ่ือน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เสร็จเรียบร๎อยแล๎ว จึงขอเสนอผล
การประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได๎ดังนี้ 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ด าเนินการ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  ดีเลิศ 
๑.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มี บรรลุ 
2.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนํวยงานที่

สังกัดอยํางเป็นระบบ 
มี บรรลุ 

๓.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการสภาพแวดล๎อมเพ่ือความปลอดภัย 
 อยํางมีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

4.  สถานศึกษามีการจัดการเพ่ือสํงเสริมสุขภาพและการเรียนรู๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

๕.  สถานศึกษามีการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของครอบครัวและชุมชน มี บรรลุ 
มาตรฐานด้านที่ 2  ครูให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ
การเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ดีเลิศ 

6. ครูทุกคนให๎การดูแลและพัฒนาเด็กอยํางรอบด๎าน ๑๐๐ บรรลุ 

7. ครูทุกคนสํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกายและดูแลสุขภาพ ๑๐๐ บรรลุ 

8.  ครูทุกคนมีการสํงเสริมพัฒนาการด๎านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 
 ได๎เหมาะสมตามวัย 

๑๐๐ บรรลุ 

๙. ครูทุกคนสํงเสริมพัฒนาการด๎านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี 

๑๐๐ บรรลุ 

๑๐. ครูทุกคนสํงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผํานให๎ปรับตัวสูํการเชื่อมตํอ 
 ในขั้นถัดไป ๑๐๐ 

 
บรรลุ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ด าเนินการ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  ดีเลิศ 
11.  เด็กร๎อยละ 95 มีพัฒนาการด๎านรํางกายสมวัยและมีสุขนิสัยที่ดีผําน

เกณฑ์คุณภาพระดับ ดี 
100 บรรลุ 

๑๒. เด็กร๎อยละ 95 มีพัฒนาการด๎านอารมณ์ จิตใจผํานเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพระดับดี 

100 บรรลุ 

13. เด็กร๎อยละ 95 มีพัฒนาการด๎านสติปัญญา ภาษา การสื่อสาร เรียนรู๎
และสร๎างสรรค์ผํานเกณฑ์การประเมินคุณภาพ   ระดับดี 

100 บรรลุ 

14. เด็กร๎อยละ 95 มีพัฒนาการด๎านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองดี ผํานเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ ดี 

100 บรรลุ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  ก าลังพัฒนา 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน   
๑. ผู๎เรียนร๎อยละ 88 มีทักษะการอําน การเขียน และการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 
๘7.50 ไมํบรรลุ 

๒. ผู๎เรียนร๎อยละ 8๕ มีทักษะการคิดค านวณที่มีประสิทธิภาพ 76.80 ไมํบรรลุ 

๓. ผู๎เรียนร๎อยละ 89 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอยํางมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพ 

๘6.42 ไมํบรรลุ 

4.  ผู๎เรียนร๎อยละ 90 มีความสามารถในการเรียนรู๎และการสร๎างนวัตกรรม
ในระดับ “ปานกลาง” ขึ้นไป 

89.23 ไมํบรรลุ 

5.  ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๐ มีผลการประเมินความสามารถด๎านคอมพิวเตอร์ 
 ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

98.23 บรรลุ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
6.  ผู๎เรียนร๎อยละ 80 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

75.19 ไมบํรรลุ 

7.  ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๐ มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองานอาชีพ 
ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

90.14 บรรลุ 

8. ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๐ มีเจตคติตํอการศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษา 99.32 บรรลุ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน   
9. ผู๎เรียนร๎อยละ 90 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

คํานิยมท่ีดีในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
100 บรรลุ 

10. ผู๎เรียนร๎อยละ 90 มีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย เข๎ารํวม
กิจกรรมในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 

100 บรรลุ 

11. ผู๎เรียนร๎อยละ 9๐ ยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

96.77 บรรลุ 

12. ผู๎เรียนร๎อยละ 90 มีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคมในระดับ “ดี”  
 ขึ้นไป 

95.75 บรรลุ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
13.  สถานศึกษามีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจนและครอบคลุม

ภารกิจทุกด๎าน 
มี บรรลุ 

14. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพครอบคลุมทุกภารกิจ 
 ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

15. สถานศึกษามีการพัฒนาผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

16. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

17. สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัด 
 การเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

1๘. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดีเลิศ 
1๙. ครูทุกคนจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ

น าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๑๐๐ บรรลุ 

2๐. ครูทุกคนมีการใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎รวมทั้ง 
 ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

๑๐๐ บรรลุ 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 

2๑. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีมีประสิทธิภาพ ๑๐๐ บรรลุ 

2๒. ครูทุกคนรํวมจัดโครงการ/กิจกรรมที่สํงเสริมการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
ระหวํางผู๎เรียนกับผู๎เรียนเพ่ือให๎ผู๎เรียนรักการเรียนรู๎ และอยูํรํวมกัน
อยํางมีความสุข 

๑๐๐ บรรลุ 

2๓. ครูทุกคนมีการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอยํางเป็นระบบ 
 และมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ บรรลุ 

2๔. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับ ๑๐๐ บรรลุ 
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ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑.ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) ตั้งอยูํเลขที่ ๒๗/๒๑ ถนนเทศบาลสาย๓
ต าบลขลุง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  รหัสไปรษณีย์ ๒๒๑๑๐ โทรศัพท์ ๐-๓๙๔๔-๑๓๒๙                
Website http/www.tbkhlung.ac.th E-mail: tb_khlung๑@hotmail.com 
 สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองขลุง อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
 มีเนื้อที่ ๙ ไรํ ๑ งาน ๑ ตารางวา   
 เปิดสอนระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน ๑0 ห๎องเรียน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(ป.๑ - ป.๖ ) จ านวน ๒4 ห๎องเรียน 
 
ประวัติความเป็นมาโรงเรียน (โดยสังเขป) 

โรงเรียนแหํงนี้แตํเดิมมีชื่อวํา โรงเรียนประชาบาลต าบลขลุง ๑(วัดวันยาวบน) ได๎ตั้งขึ้นเมื่อ
วันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ.๒๔๖๔ โดยอ ามาตย์ตรีพระพิศลศรีขรคุณ นายอ าเภอนายกิม อารีผล
ศึกษาธิการอ าเภอและพระครูบุรสถานสังฆกิจ เจ๎าคณะอ าเภอขลุง ได๎รํวมกันจัดตั้งขึ้นโดยอาศัย              
ศาลาการเปรียญของวัดเป็นสถานที่เลําเรียน พระครูบุรสถานสังฆกิจ เป็นผู๎อุปการะโรงเรียน  

ในราว พ.ศ.๒๔๗๗ ได๎เริ่มการกํอสร๎างอาคารโดยพระครูบุรสถานสังฆกิจ เจ๎าคณะอ าเภอ          
ขุนการกิจสิทธิ์  นายอ าเภอและนายมณียงยุทธศึกษาธิการอ าเภอ ได๎รํวมกันจัดการกํอสร๎างใน               
วันที่ ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๗๙ ขุนการกิจสิทธิ์นายอ าเภอถึงแกํกรรมขุนบรรณการ ได๎มารับ
ต าแหนํงนายอ าเภอแทนก็ได๎เอาใจใสํกํอสร๎างโรงเรียนจนส าเร็จเปิดเป็นสถานที่เลําเรียนได๎ ใน               
พ.ศ.๒๔๘๑ ให๎ชื่อวํา โรงเรียนประชาบาลต าบลขลุง ๑ (บุรวิทยาคารวัดวันยาวบน) 

พ.ศ.๒๔๙๔ เปลี่ยนชื่อโรงเรียนนี้เป็นโรงเรียนวัดวันยาวบน (บุรวิทยาคาร) ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการเรียกชื่อโรงเรียนประชาบาลและเทศบาล 

ตั้งแตํเดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๐๑ เริ่มกํอสร๎างอาคารเรียนที่สุสานทุํงไรํยาถึงเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๐๑ เป็นอาคารสองชั้นกว๎าง ๘.๕๐ เมตรยาว ๖๐ เมตร ๑๒ ห๎องเรียนการกํอสร๎างครั้งนี้เสร็จ
เรียบร๎อยเพยีง ๖ ห๎องเรียนยกโครงมุงหลังคาตีฝูาไว๎แล๎วยังขาดตรงพ้ืนฝาประตูหน๎าตํางลูกกรง 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๐๔ ได๎รับเงินงบประมาณเป็นเงิน ๗๐,๐๐๐ บาท กับเงินที่ราษฎร
ในท๎องที่อ าเภอขลุงชํวยเหลืออีก ๒,๐๐๐ บาท โรงเรียนและอ าเภอได๎จัดการกํอสร๎างโรงเรียนเพ่ิมเติม
สํวนที่ยังค๎างอยูํอีก๕ห๎องเรียนจนเสร็จเรียบร๎อยในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๐๔ 

วันที ่๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๐๖ โรงเรียนวัดวันยาวบน (บุรวิทยาคาร) ซึ่งเป็นโรงเรียนประชาบาล
ได๎โอนเป็นโรงเรียนเทศบาล และได๎รับเปลี่ยนชื่อโรงเรียนวําโรงเรียนเทศบาลวัดวันยาวบน  (บุรวิทยาคาร) 

เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๐๘ ได๎รับเงินงบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท โรงเรียนและเทศบาล          
จึงได๎จัดการรื้อถอน แล๎วน าอุปกรณ์มากํอสร๎างใหมํท่ีสุสานทุํงไรํยา ซึ่งเป็นบริเวณเดียวกันที่ได๎กํอสร๎าง
แบบ ๐๐๔ อยูํแล๎วการกํอสร๎างคราวนี้ สร๎างแบบ ๐๑๗ มี ๔ ห๎องเรียน การกํอสร๎างครั้งนี้ยังขาด
ประตู หน๎าตําง ฝาประจันห๎อง เพดาน และพ้ืนปูนซีเมนต์ชั้นลําง สํวนอื่นเสร็จเรียบร๎อย เงินอุดหนุน
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เฉพาะกิจจ านวน๙๐๘,๐๐๐บาทเพ่ือตํอเติมอาคารเรียนแบบเทศบาล ๐๐๑ อีกจ านวน ๑๐ ห๎องเรียนเริ่ม
กํอสร๎างเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ แล๎วเสร็จเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ และเข๎าเรียนได๎ในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๐ 

เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๐๘ คณะครูโรงเรียนเทศบาลวัดวันยาวบน (บุรวิทยาคาร) ได๎สละ
เงินสํวนตัวเป็นเงิน ๑๔,๐๐๐ บาท กับเงินที่เหลือจากงานชุมนุมศิษย์เกําเป็นเงิน ๔,๖๐๑ บาท            
ได๎น ามาท าประตูหน๎าตํ างฝาประจันห๎องกับเพดานระเบียงจนเสร็จใช๎ เข๎า เรียนได๎ตั้ งแตํ                
วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๐๘ 

เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๑๐ เทศบาลได๎รับเงินอุดหนุนเพ่ือมาซํอมแซมปรับปรุงโรงเรียนเป็น
เงิน ๑๒๓,๗๐๐ บาท เทศบาลได๎จัดการท าเพดานพ้ืนปูนซีเมนต์ชั้นลําง ๑ ห๎องอาคาร ๐๑๗             
ที่ท าการกํอสร๎างค๎างอยูํจนเสร็จเรียบร๎อยกับสร๎างโรงอาหาร๑หลังส๎วม๑หลังเสร็จสิ้นเรียบร๎อยใน
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๐ 

เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๑๑ เทศบาลได๎รับเงินอุดหนุนเพ่ือตํอเติมอาคารเรียนอีก เป็นเงิน 
๑๖,๐๐๐ บาท เทศบาลจึงได๎จัดการตํอเติมห๎องเรียน ชั้นลํางอาคาร ๐๑๗ อีก ๒ ห๎องเรียน และเสร็จ
เรียบร๎อยเข๎าเรียนได๎ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๑๑ 

เดือนเมษายน พ.ศ.๒๕๑๕เทศบาลได๎รับเงินอุดหนุนเพ่ือตํอเติมอาคารเรียนอีกเป็นเงิน
๑๓๐,๐๐๐ บาท เทศบาลจึงได๎จัดการตํอเติมอาคารเรียน ๐๑๗ อีก ๔ ห๎องเรียนเสร็จเรียบร๎อยเข๎า
เรียนได๎ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

พ.ศ.๒๕๑๘ เทศบาลได๎จัดสรรงบประมาณจ านวน ๕๙๙,๐๐๐ บาท เพ่ือสร๎างอาคารเรียน
ตึก๒ชั้น๖ห๎องเรียนเริ่มกํอสร๎างตั้งแตํเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๑๘ และแล๎วเสร็จให๎เข๎าเรียนได๎ในเดือน
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๑๙ 

วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๑๘ โรงเรียนได๎รับหนังสืออนุมัติให๎เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียน
เทศบาลวัดวันยาวบน (บุรวิทยาคาร) เป็นโรงเรียนเทศบาลบุรวิทยาคาร 

วันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๑๘ เทศบาลจัดกั้นห๎องชั้นลํางอาคารแบบ ๐๑๗ เพ่ิม ๑               
ห๎องเพ่ือใช๎เป็นห๎องเรียน 

ในปี พ.ศ.๒๕๑๙ เทศบาลได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจมาตํอเติมอาคารเรียนหลังที่ ๔ จ านวน
๖ห๎องเรียนและสามารถใช๎ได๎เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๓๒ ตํอมาโรงเรียนได๎จัดหาเงินตํอเติม
ห๎องเรียนชั้นลํางอาคาร ๔ อีก ๒ ห๎องเป็นเงิน ๖๔,๐๐๐ บาท 

วันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๑ ได๎รื้ออาคารแบบ ๐๐๔ เพ่ือสร๎างอาคารตึกแบบ ๐๐๑
จ านวน ๑๐ ห๎องเรียนโดยใช๎เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจ านวน ๑,๒๙๐,๐๐ ๐บาทแล๎วเสร็จใช๎การได๎เมื่อ
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๒๒ 

วันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๒ได๎รับค าสั่งที่ ๕๑/๒๕๒๒ ให๎รวมโรงเรียนเทศบาลขลุงและ
โรงเรียนเทศบาลบุรวิทยาคารและใช๎ชื่อวํา “โรงเรียนเทศบาลขลุง (บุรวิทยาคาร)” 

วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๒๒ ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตํอเติมโรงฝึกงานจ านวน
๗๔,๙๓๖ บาท 

วันที่๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๔ ได๎รับเงินอุดหนุนจ านวน ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท เพ่ือตํอเติม
อาคารเรียนแบบเทศบาล ๐๐๑ จ านวน ๖ ห๎องเรียน 
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วันที่ ๑๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๒๔ ได๎สร๎างส๎วมจ านวน ๑๐ ที่นั่ง 
วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๒๖ ได๎สร๎างบ๎านพักครู ๑ หลังโดยใช๎เงินอุดหนุน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
วันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๒๘ ได๎สร๎างสนามบาสเกตบอลด๎วยเงินงบประมาณของเทศบาล

เป็นเงิน ๗๙,๐๐๐ บาท 
วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๒๙ นายเอ็ง-นางอนงค์ บัวเผื่อน ได๎อุทิศที่ดินให๎โรงเรียน

ด๎านทิศเหนือจ านวน๓๖๔ตารางวาเพ่ือใช๎กํอสร๎างอาคารเรียน 
วันที่ ๒๑ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๒๙ ซํอมอาคารเรียนหลังที่๓โดยถมดินเทพ้ืนชั้นลํางโดยใช๎

งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจ านวน ๑๒๖,๙๐๐ บาท 
วันที่ ๙ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๐ ครูนักเรียนและผู๎ปกครองรํวมสร๎างพระพุทธรูปเป็นเงิน

๒๘,๕๐๐ บาท 
วันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๓๐ เทศบาลได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือกํอสร๎างอาคารเรียน

ตึก๓ชั้น๖ห๎องเรียนชั้นลํางโลํงเป็นเงิน๑,๘๙๐,๐๐๐บาทได๎ด าเนินการกํอสร๎างเมื่อ ๕ มกราคม                   
พ.ศ.๒๕๓๑ แล๎วเสร็จเมื่อวันที่๗ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๓๑ 

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๓๑ ได๎รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๑,๘๙๐,๐๐๐ บาท 
วันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๖ กํอสร๎างอาคารเรียนตึก ๓ ชั้น ๙ ห๎องเรียน๑หลังจากเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจจ านวน ๓,๓๓๐,๐๐๐ บาท ให๎ชื่อวํา“อาคาร ๔”สร๎างก าแพงยาว ๗๖ เมตร              
ด๎านทิศใต๎เป็นเงิน ๗๓,๕๐๐ บาท จากเงินบริจาคของผู๎ปกครองและครู 

วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๓๗ สร๎างก าแพงยาว ๑๘๙ เมตร เป็นเงิน ๑๘๙,๐๐๐ บาท จาก
เงินบริจาคของผู๎ปกครองและครู 

วันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๙ สร๎างอาคารค.ส.ล. ๓ ชั้น ๖ ห๎องเรียน ๖ ห๎องกิจกรรมจาก
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจ านวน๓,๗๘๘,๐๐๐บาท 

วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๙  สร๎างอาคารประกอบ ค.ส.ล.๓ ชั้นกว๎าง ๑๐ เมตรยาว ๔๕
เมตรด๎วยเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ๔,๑๓๕,๐๐๐ บาท งบประมาณของเทศบาล ๗๘๐,๐๐๐บาท 

วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๐ นายปรีชา พันธุวนิช ได๎บริจาคพ้ืนที่๑๒ไรํ๓งาน๒๖.๑
ตารางวาเพ่ือสร๎างอาคารเรียนแหํงที่๒ 

วันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๓ นายสงัด – นางจินตนา เมธวัน ได๎สร๎างศาลพระภูมิพร๎อม
ฐานที่ตั้งเป็นมูลคํา ๔๐,๐๐๐ บาท 

วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๓ สร๎างอาคารเรียน ค.ส.ล. ๓ ชั้น ชั้นลํางโลํง จ านวน ๑๒ 
ห๎องเรียน จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวนเงิน ๖๔๐,๐๐๐ บาท (แหํงที่ ๒ ในพ้ืนที่ที่รับบริจาค) 

วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๕ สร๎างอาคารเรียน ค.ส.ล. ๓ ชั้น ชั้นลํางโลํง จ านวน ๑๒ 
ห๎องเรียนจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวนเงิน ๖๔๐,๐๐๐ บาท (แหํงที ่๒ ในพ้ืนที่ที่รับบริจาค) 

วันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๕ นายกรีฑา สังวาลย์ และครอบครัวบริจาคเงินจ านวน
๖๒,๐๗๗ บาทเพ่ือกํอสร๎างน้ าพุหน๎าอาคารเรียนหลังที่ ๓ 

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๖ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รุํนที่ ๑ บริจาคเงิน
จ านวน ๓๙,๐๐๐ บาท สร๎างที่ปัสสาวะชาย ด๎านหลังห๎องส๎วมที่มีอยูํเดิม จ านวน ๔ แหํง 
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วันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔ ได๎รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนเทศบาลต๎นแบบของจังหวัด
จันทบุรี ได๎รับเงินรางวัล ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท จากกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น ด าเนินการดังนี้ 

- โครงการติดตั้งห๎องโสตทัศนูปกรณ์ พร๎อมอุปกรณ์  
- โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู๎ นอกโรงเรียน ศาลา ๖ หลัง  
- โครงการจัดหาสื่อการเรียนรู๎ ประจ าห๎องศูนย์การเรียนรู๎ วันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๔ 

กํอสร๎างอาคารดนตรีไทย ค.ส.ล. กว๎าง ๑๐ เมตร ยาว ๑๒ เมตรงบประมาณกรรมการสถานศึกษา 
เป็นจ านวนเงิน ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท โรงเรียนเทศบาลขลุง (บุรวิทยาคาร) 
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๒.๑ ผู๎อ านวยการสถานศึกษา  
  นายสุภนิติ์  สาสะเน 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
  โทรศัพท์ ๐๓๙-๔๔๑๓๒๙ e-mail suppanitsas@gmail.com 
  ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํวันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ จนถึงปัจจุบัน  
  เป็นเวลา 8 ปี 6 เดือนรับผิดชอบฝุายบริหารงานวิชาการ 
 ๒.๒ รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา (ตามมาตรฐานต าแหนํง)  จ านวน ๑ คน 
  นางสาวหฤทัย ขันเชียง 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
  โทรศัพท์ e-mail- 
  ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ.๒๕65 จนถึงปัจจุบัน 
  เป็นเวลา  1 ปี 4 เดือน 
  รับผิดชอบฝุายบริหารงานบุคคล ฝุายบริหารงานแผนและงบประมาณ  
  และฝุายบริหารงานทั่วไป 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปี

ปัจจุบัน) 
๑ นายสุภนิติ์ 

สาสะเน 
51 29 ผอ./ผอ. 

คศ.๓ 
กศ.ม. วิทยาศาสตร์

ศึกษา 
กิจกรรม

พัฒนาผู๎เรียน 
5 - 

2 นางสาวหฤทัย   
ขันเชียง 

44 17 รองผอ. 
คศ.3 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 10 - 

3 นางวรรณา
อินทสุวรรณ 

51 24 ครูอันดับ 
คศ.๓ 

ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ศิลปะ 24 20 

4 นางพิณรัตน์  
รัตนาคะ 

51 28 ครูอันดับ 
คศ.๒ 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 19 20 

5 นางอรสุรางค์
เลียดประถม 

49 24 ครูอันดับ 
คศ.๓ 

ค.บ. จิตวิทยา
และการ
แนะแนว 

วิทยาศาสตร์ 22 20 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

6 นายวรพล 
ห๎อยยี่ภูํ 

58 26 ครูอันดับ 
คศ.๓ 

วท.บ. พืชศาสตร์ การงาน
อาชีพฯ 

23 20 

7 นางกรรณิการ์  
แก๎วดี 

43 17 ครูอันดับ 
คศ.๓ 

วท.ม. สุขศึกษา คณิตศาสตร์ 18 39 

8 นางสาวอัญภัทร 
ญาณกิจ 

45 16 ครูอันดับ 
คศ.๓ 

กศ.บ. ดุริยางค
ศาสตร-์ไทย 

ศิลปะ 23 76 

9 นางภทรพร 
นิลรักษ์ 

43 18 ครูอันดับ 
คศ.3 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษา 
ตํางประเทศ 

21 20 

10 นางสุพัฒน์  
บ ารุงกิจ 

48 18 ครูอันดับ 
คศ.3 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 22 30 

11 นายนิมิตร 
สุขดี 

53 17 ครูอันดับ 
คศ.3 

วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

22 20 

12 นางสาวมิ่งขวัญ  
เชาว์ศิลป์ 

50 18 ครูอันดับ 
คศ.3 

ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

การงาน
อาชีพฯ 

20 20 

13 นางสาวกรณิศ 
สิทธิการ 

45 13 ครูอันดับ 
คศ.3 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 27 30 

14 นางพัชรี   
ชวนฤทัย 

38 13 ครูอันดับ 
คศ.3 

ค.ม. หลักสูตร
และการสอน 

ภาษาตําง 
ประเทศ 

21 20 

15 นางสาวจีราภรณ ์
ชลพานิช 

45 10 ครูอันดับ 
คศ.2 

ศษ.ม การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 15 35 

16 นางสาวมาวิณี  
กิจจะนะ 

42 13 ครูอันดับ 
คศ.2 

วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

22 56 

17 นางชฎารัตน์   
ภูทางนา 

44 12 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.ม. หลักสูตร
และการสอน 

ภาษาไทย 22 20 

18 นางสาวสิริฉัตร 
ทองศรี 

38 10 ครูอันดับ 
คศ.2 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 22 40 

19 นางสาวณัฐชนก 
ภิญโญทรัพย์ 

30 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

ศษ.บ. การประถม 
ศึกษา 

ภาษาไทย 19 54 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

20 นางพนารัช 
อาชีวะ 

59 12 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 16 10 

21 นางสาวหรรษา 
อ่ิมรัมย์ 

30 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 21 30 

22 นางสาวอัญชลี 
สีสุธก 

48 11 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.บ. การประถม 
ศึกษา 

ภาษาไทย 19 20 

23 นางมณีรุ๎ง  
ฉัตรเฉลิมวงษ์ 

31 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 22 34 

24 นายภัควัฒน์ 
ตองอํอน 

31 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ. การสอน
ภาษาอังกฤษ 

ภาษา 
ตํางประเทศ 

20 11 

25 วําที่ ร.ต.วิสุนันท ์
บุญสาร 

31 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 30 

26 นายสุธี  
ศรีเมืองแพน 

31 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 21 24 

27 นางสาวปริญญา
ภรณ์  วรรักษ ์

28 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ. การสอน
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 22 20 

28 นายพิชญ์พัศ 
ประกาศ 

28 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 22 20 

29 นางสาวนัฎฐิณี 
หาเรือนพืชน์ 

28 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ. การสอน
คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 22 20 

30 นายวีระศักดิ์ 
กมล 

29 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

22 20 

31 นางสาวมินทรา 
บุญประกอบ 

29 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตําง 
ประเทศ 

20 20 

32 นางสาวกัลยา           
มีทา 

29 4 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 22 20 

33 นางสาวปภาดา 
จอมทะรักษ์ 

38 9 ครูอันดับ 
คศ.2 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 15 40 

34 นางสาวอัญชลี 
ไวประดับ 

58 12 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 15 24 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
ราช 
การ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปี

ปัจจุบัน) 
35 นายวีรพัฒน์ 

มาตรค าจันทร์ 
30 5 ครูอันดับ 

คศ.1 
ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ 19 50 

36 นางสาวศศิวิมล 
ค าโหยก 

28 3 ครูอันดับ 
คศ.1 

กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 22 62 

37 นางวิจิตตรา 
บ ารุงกิจ 

45 8 ครูอันดับ 
คศ.1 

ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 15 26 

38 นายบุรินทร์ 
นันทวิจิตร 

33 9 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 23 40 

39 นายวีระศักดิ์ 
โมคศักดิ์ 

43 7 ครูอันดับ 
คศ.1 

ศษ.บ. ศิลปะ ศิลปะ 23 50 

40 นายสุริยัน 
ไตรยพันธ์ 

37 6 ครูอันดับ 
คศ.1 

วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

19 50 

41 นางสาวขนิษฐา 
ลีลา 

31 2 ครูผู๎ชํวย วท.บ. เทคโนโลยีการ
อาหาร 

การงาน
อาชีพฯ 

19 50 
 
 

42 นายชัยวัฒน์  
มาบัว 

35 1 ครูผู๎ชํวย ศษ.บ. ดุริยางคศาสตร ์ ศิลปะ 23 32 

43 นางสาววรรณภา 
บุญเกิด 

40 12 ครูอันดับ 
คศ.3 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 22 27 

44 นางสาวกิ่งแก๎ว 
นามวงษ์ 

37 10 ครูอันดับ 
คศ.2 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตําง 
ประเทศ 

21 20 

45 นางสาววรรณิภา 
เสาวพันธ์ 

37 11 ครูผู๎ชํวย ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 21 59 

46 นายสิทธิพงษ์ 
เถื่อนสันเทียะ 

26 9 ครูผู๎ชํวย กศ.บ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์ 24 32 
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 3.๒  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวน
ชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

- - - - - - - - - - 
 

 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวชนิดาภา 
สิงห์น๎อย 

46 บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

ปวส. การบัญชี เจ๎าหน๎าที่
ธุรการ 

อุดหนุน 

๒ นางสาวสุพัชชา 
บรรจง 

30 บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

ปริญญาตรี การบัญชี เจ๎าหน๎าที่
บัญชี 

อุดหนุน 

๓ นางสาวชนัฐกานต์ 
ขันติมงคล 

43 บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

ปริญญาตรี บริหารการตลาด เจ๎าหน๎าที่
ธุรการ/พัสดุ 

อุดหนุน 

๔ นายปกรณ์   
มัธยมชาติ 

๓4 บุคลากรสนับสนุน 
การสอน 

ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อุดหนุน 

5 นางมณีรัตน์  
ปัดชนม์ 

47 พนักงานจ๎างทั่วไป ประถมศึกษา - นักการ/ 
ภารโรง 

อุดหนุน 

6 นางภิรมย์ 
พูลกิจ 

54 พนักงานจ๎างทั่วไป ประถมศึกษา - นักการ/ 
ภารโรง 

อุดหนุน 

7 นายพรนิมิตร 
ใหญํชุก 

51 พนักงานจ๎างทั่วไป ประถมศึกษา - นักการ/ 
ภารโรง 

อุดหนุน 

 
 
 
 

 3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู๎อ านวยการ - - 1 - 1 
- รองผู๎อ านวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 
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ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

2. สายงานการสอน    - - - - - 
- ข๎าราชการ/พนักงานครู - 35 9 - 44 
- พนักงานจ๎าง(สอน) - - - - - 

รวม  35 9  44 
3. สายงานสนับสนุนการสอน - - - -  

- พนักงานจ๎างตามภารกิจ 1 3 - - 4 
- พนักงานจ๎างทั่วไป 3 - - - 3 

รวม 4 3 - - 7  
รวมทั้งสิ้น 4 38 11 - 53 

4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 ทั้งสิ้น 1,051 คนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อ.๑ (3 ขวบ) 3 37 40 77 25.67 
อ.๒ (4 ขวบ) 3 49 42 91 30.33 
อ.๓ (5 ขวบ) ๔ 63 47 110 27.50 

รวม 10 149 129 278 27.80 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ป.๑ 4 50 53 103 25.75 
ป.๒ 4 66 66 132 33.00 
ป.๓ 4 80 51 131 32.75 
ป.๔ 4 43 63 106 26.40 
ป.๕ 4 68 83 151 37.75 
ป.๖ 4 86 64 150 37.50 
รวม 

24 393 380 773 
32.20 
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จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน ชาย–คนหญิง–คน  รวมจ านวน–คน 
 

อัตราสํวนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = 30.89 : 1 
 เป็นไปตามเกณฑ์  ไมํเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

อัตราสํวนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา = 22.08 : 1 
 เป็นไปตามเกณฑ์  ไมํเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

อัตราสํวนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  =  -  : - 
 เป็นไปตามเกณฑ์  ไมํเป็นไปตามเกณฑ์ 
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 4.2จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย๎อนหลังปีการศึกษา 2564– 2566 
 

 

 

103 

111 

125 

74 

112 

110 

77 

91 

110 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
ปีการศึกษา 2564 - 2566 

ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2564 

125 

106 

147 

154 

139 

155 

130 

124 

106 

151 

153 

137 

103 

132 

131 

106 

151 

150 

ประถมฯ 1 

ประถมฯ 2 

ประถมฯ 3 

ประถมฯ 4 

ประถมฯ 5 

ประถมฯ 6 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 - 2566 

ปี พ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2564 
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2566) 
 5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ชั้นอนุบาลปีที่ 
จ านวน 
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการด้าน 
รวม 

เฉลี่ย 
รวม 

ระดับ 
คุณภาพ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

1 76 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 
2 89 2.96 2.86 2.96 2.93 11.71 2.93 3 
3 114 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 

เฉลี่ยรวม  2.98 2.95 2.98 2.97  2.97  

ระดับ
คุณภาพ 

 
3 3 3 3   3 

 
 5.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ ปีการศึกษา 2566 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 

(๓)ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน 
ที่ได ้

ระดับดี 
(๓)ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑.  ภาษาไทย 102 0 2 7 8 11 7 10 57 74 72.54 
๒. คณิตศาสตร ์ 102 0 2 4 9 8 8 6 65 79 77.45 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ 102 0 0 1 3 5 17 21 55 93 91.17 
๔. สังคมศึกษาฯ 102 0 0 1 2 3 7 7 82 96 94.11 
๕. ประวัติศาสตร์ 102 0 0 2 3 4 9 9 75 93 91.17 
๖. สุขศึกษาฯ 102 0 0 0 2 2 4 15 79 98 96.07 

๗. ศิลปะ 102 0 0 0 0 0 0 18 84 102 100.00 

๘. การงานอาชีพ 102 0 0 0 1 5 10 13 73 96 94.11 
๙. ภาษาตาํงประเทศ 102 0 0 1 6 15 13 17 50 80 78.43 

รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐.ทักษะการงาน 
 สูํอาชีพ 102 0 1 6 6 10 10 9 60 79 77.45 

รวม 102 0 5 22 40 63 85 131 776 992  
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน๎า  20 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ จ านวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 

(๓)ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน 
ที่ได ้

ระดับดี 
(๓)ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑.  ภาษาไทย ๑๒๖ - ๑๑ ๑๔ ๑๐ ๑๑ ๑๘ ๑๕ ๔๗ ๘๐ ๖๓.๔๙ 
๒. คณิตศาสตร์ ๑๒๖ - ๙ ๑๑ ๑๓ ๑๘ ๑๖ ๑๗ ๔๒ ๗๕ ๕๙.๕๒ 
๓. วิทยาศาสตรฯ์ ๑๒๖ - - ๑ ๙ ๑๓ ๒๐ ๒๖ ๕๗ ๑๐๓ ๘๑.๗๕ 
๔. สังคมศึกษาฯ ๑๒๖ - - ๗ ๗ ๑๑ ๑๙ ๑๘ ๖๔ ๑๐๑ ๘๐.๑๖ 
๕. ประวัติศาสตร์ ๑๒๖ - ๔ ๘ ๑๓ ๑๒ ๒๕ ๒๐ ๔๔ ๘๙ ๗๐.๖๓ 
๖. สุขศึกษาฯ ๑๒๖ - - - - - ๗ ๓๙ ๘๐ ๑๒๖ ๑๐๐.00 

๗. ศิลปะ ๑๒๖      ๘ ๓๖ ๘๒ ๑๒๖ ๑๐๐.00 

๘. การงานอาชีพ ๑๒๖  ๑ ๑ ๑ ๓ ๘ ๑๗ ๙๕ ๑๒๐ ๙๕.๒๔ 
๙. ภาษาตํางประเทศ ๑๒๖  ๓ ๗ ๑๖ ๒๑ ๒๗ ๒๔ ๒๘ ๗๙ ๖๒.๗๐ 

รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐.ทักษะการงานสูํอาชีพ ๒ ๑๒๖  ๒ ๓ ๖ ๓ ๖ ๒๔ ๘๒ ๑๑๒ ๘๘.๘๙ 

รวม ๑๒๖  ๓๐ ๕๒ ๗๕ ๙๒ ๑๕๔ ๒๓๖ ๗๔๗ ๑,137 ๑๐๐ 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 

(๓)ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน 
ที่ได ้

ระดับดี 
(๓)ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย 133 0 6 9 11 15 13 25 54 92 69.17 
๒. คณิตศาสตร ์ 133 0 12 9 14 20 22 15 41 78 58.65 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ 133 0 11 20 24 22 18 0 38 56 42.11 
๔. สังคมศึกษาฯ 133 0 6 6 6 14 11 19 71 101 75.94 
๕. ประวัติศาสตร์ 133 0 5 5 8 18 15 15 67 97 72.93 
๖. สุขศึกษาฯ 133 0 2 0 1 3 24 19 84 127 95.49 
๗. ศิลปะ 133 0 0 2 0 6 17 35 73 125 93.98 
๘. การงานอาชีพ 133 0 2 0 6 13 30 23 59 112 84.21 
๙. ภาษาตาํงประเทศ 133 0 4 14 31 22 20 24 18 62 46.62 

รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐.ทักษะการงานสูํอาชีพ 3 133 0 8 6 5 10 18 12 74 104 78.20 
11.พลศึกษา 133 0 0 0 0 0 0 1 132 133 100.00 

รวม 1,463 0 56 71 106 143 188 188 711 1,087  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 
(๓)ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน 
ที่ได ้

ระดับดี 
(๓)ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย ๑๐๖ - 3 4 17 15 28 21 18 67 63.21 
๒. คณิตศาสตร ์ ๑๐๖ - 5 4 13 10 12 16 46 74 69.81 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๑๐๖ -  1 18 24 30 14 19 63 59.43 
๔. สังคมศึกษาฯ ๑๐๖ -  2 6 18 21 23 36 80 75.47 
๕. ประวัติศาสตร์ ๑๐๖ - 4 5 17 19 18 21 22 61 57.55 
๖. สุขศึกษาฯ ๑๐๖ -    2 4 21 79 104 98.11 
๗. ศิลปะ ๑๐๖    2 3 11 27 63 101 95.28 
๘. การงานอาชีพ ๑๐๖    2 2 8 23 71 102 96.23 
๙. ภาษาตาํงประเทศ ๑๐๖  6 15 9 19 21 14 22 57 53.77 
รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐.ทักษะสูํการงานอาชีพ๔ ๑๐๖   2 5 16 18 23 42 83 78.30 

รวม ๑,060  18 33 89 128 171 203 418 792  
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 
(๓)ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน 
ที่ได ้

ระดับดี 
(๓)ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย 148 0 1 3 14 13 17 28 72 117 79.05 
๒. คณิตศาสตร ์ 148 0 10 26 34 28 31 12 7 50 33.78 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ 148 0 0 0 2 12 24 26 84 134 90.54 
๔. สังคมศึกษาฯ 148 0 0 0 2 10 30 36 70 136 91.89 
๕. ประวัติศาสตร์ 148 0 0 0 1 11 28 54 54 136 91.89 
๖. สุขศึกษาฯ 148 0 0 0 0 0 0 2 146 148 100.00 

๗. ศิลปะ 148 0 0 0 5 16 31 39 57 127 85.81 
๘. การงานอาชีพ 148 0 0 0 3 13 28 51 53 132 89.19 
๙. ภาษาตาํงประเทศ 148 0 0 10 31 35 23 17 32 72 48.65 

รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐. ทักษะการงานสูํอาชีพ๕ 148 0 0 0 8 46 48 32 14 94 63.51 

รวม 1,480 0 11 39 100 184 260 297 589 1,146  
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0 20 40 60 80 100

ประถมฯ 1 

ประถมฯ 2 

ประถมฯ 3 

ประถมฯ 4 

ประถมฯ 5 

ประถมฯ 6 

ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดบั 3 ขึ้นไป 

ประถมฯ 1 ประถมฯ 2 ประถมฯ 3 ประถมฯ 4 ประถมฯ 5 ประถมฯ 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน 
นักเรียน 

ที่ได ้
ระดับดี 
(๓)ขึ้น

ไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน 
ที่ได ้

ระดับดี 
(๓)ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียนที่
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

๑. ภาษาไทย 146 - 11 6 25 22 29 12 41 82 56.16 
๒. คณิตศาสตร ์ 146 - 16 23 39 16 20 14 18 52 35.62 
๓. วิทยาศาสตร์ฯ 146 - 1 1 10 12 33 28 61 122 83.56 
๔. สังคมศึกษาฯ 146 - 5 30 28 21 12 37 13 62 42.47 
๕. ประวัติศาสตร์ 146 - 8 42 23 12 12 17 32 61 41.78 
๖. สุขศึกษาฯ 146 -       1 9 32 104 145 99.32 
๗. ศิลปะ 146      3 8 21 27 87 135 92.47 
๘. การงานอาชีพ 146  1 1 11 11 33 27 62 122 83.56 
๙. ภาษาตาํงประเทศ 146  39 28 14 6 10 8 41 59 40.41 

รายวิชาเพิ่มเติม            
๑๐. ทักษะสูํการงานอาชีพ ๖ 146  14 16 21 18 12 23 42 77 52.74 

รวม ๑,460  95 147 174 127 191 225 501 917  
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๔๔.๕๐ 

๓๐.๑๑ 

๓๗.๓๑ 
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๕๕.๒๒ 

62.58 

๕๒.๙๗ 

๕๗.๗๘ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

ดา้นภาษาไทย ดา้น

คณติศาสตร ์

เฉลีย่ทัง้สอง

ดา้น 

คะแนนเฉลีย่ร้อยละผลการประเมนิการทดสอบความสามารถของ

ผู้เรยีนระดบัชาตจิ าแนกตามระดบั 

ระดบัโรงเรยีน ระดบัจงัหวดั ระดบัสังกดั ระดบัประเทศ 

6.  ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
 6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร ์ เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน 

ระดับโรงเรียน 44.50 30.11 37.31 

ระดับจังหวัด 62.65 51.63 57.14 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 60.43 50.01 55.22 

ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78 
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ดา้นภาษา ดา้นค านวณ เฉลีย่ทัง้สองดา้น 

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2566 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

 6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 25๖5 – 2566 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

25๖5 
ปีการศึกษา 

2566 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด๎านภาษาไทย 49.28 44.50 46.89 

ด๎านคณิตศาสตร์ 34.37 30.11 32.24 

เฉลี่ยทั้งสองด๎าน 41.82 37.31 39.56 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน๎า  25 
 

55.52 

26.31 

37.72 
34.98 

59.35 

32.45 

41.83 
38.97 

56.91 

28.54 

39.87 
36.51 

57.3 

29.96 

40.75 
37.32 

0

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ภาษาองักฤษ 

คะแนนเฉลีย่ร้อยละผลการประเมนิการทดสอบระดบัชาตขิัน้

พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ ป.6 

ระดบัโรงเรยีน ระดบัจงัหวดั ระดบัสังกดั ระดบัประเทศ 

7. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
 7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา  2566 
 7.1.1  คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน 55.52 26.31 37.72 34.98 

ระดับจังหวัด 59.35 32.45 41.83 59.35 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) 56.91 28.54 39.87 56.91 

ระดับประเทศ 57.30 29.96 40.75 57.30 
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ภาษาไทย 

คณติศาสตร ์

วทิยาศาสตร ์

ภาษาองักฤษ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
ระหว่างปีการศึกษา 2565 - 2566 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2565 

 7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ระหว่างปีการศึกษา 25๖5 – 2566 
 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

25๖5 
ปีการศึกษา 

2566 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 42.12 55.52 + 13.4 

คณิตศาสตร์ 32.07 26.31 - 5.76 

วิทยาศาสตร์ 42.12 37.72 - 4.4 

ภาษาอังกฤษ 32.15 34.98 + 2.83 
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 7.1.3 ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืน ๆ 
 

ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑ จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
รวมทั้งรู๎จักดูแลตนเองให๎มีความปลอดภัย 

914 84.69 

๒ จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา 
เชํน สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

1051 ๑๐๐ 

๓ จ านวนนักเรียนที่มีความบกพรํองทางรํางกาย/เรียนรํวม 2 0.19 
๔ จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 137 13.04 
๕ จ านวนนักเรียนที่มีปัญญาเลิศ ๐ ๐ 
๖ จ านวนนักเรียนที่ต๎องการความชํวยเหลือเป็นพิเศษ 25 2.38 
๗ จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 0 0 
๘ จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไมํถึงร๎อยละ ๘๐ 2 0.19 
๙ จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 2 0.19 

๑๐ จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 
หลักสูตรประถมศึกษา 

114 
146 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

๑๑ จ านวนนักเรียนที่เข๎ารํวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ 
กีฬาและนันทนาการ ทั้งในและนอกหลักสูตร 

1,051 ๑๐๐ 

๑๒ จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพํอ แมํ ผู๎ปกครอง 1,051 ๑๐๐ 
๑๓ จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 1,051 ๑๐๐ 
๑๔ จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคมทั้งในและ 

นอกโรงเรียน 
1,051 ๑๐๐ 

๑๕ จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู๎จากการอํานและบันทึกการสืบค๎น
จากเทคโนโลยีสารสนเทศอยํางสม่ าเสมอ 

1,051 ๑๐๐ 

๑๖ จ านวนนักเรียนที่ผํานการประเมินความสามารถด๎านการสื่อสาร 
ตามท่ีก าหนด ในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,051 ๑๐๐ 

๑๗ จ านวนนักเรียนที่ผํานการประเมินความสามารถด๎านการคิด 
ตามท่ีก าหนด ในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,051 ๑๐๐ 

๑๘ จ านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินตามความสามารถ 
ด๎านการแก๎ปัญหาตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,051 ๑๐๐ 

๑๙ จ านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินตามความสามารถ 
ด๎านการใช๎ทักษะชีวิต ตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,051 ๑๐๐ 

๒๐ จ านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินตามความสามารถ 
ด๎านการใช๎เทคโนโลยี ตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,051 ๑๐๐ 

 

หมายเหตุ:  ร๎อยละของนักเรียนทั้งหมด  
  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะระดับปฐมวัยอาจไมํต๎องรายงานบางข๎อมูลในตาราง 
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8.  ข้อมูลอาคารสถานที่  
 

ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน 5 หลัง 
๒. อาคารประกอบ 3 หลัง 
๓. ห๎องน้ า/ห๎องส๎วม 4 หลัง 
๔. สนามเด็กเลํน 1 สนาม 
๕. สนามกีฬา 3 สนาม 
๖. อาคารดนตรีไทย 1 หลัง 
๗. ลานอเนกประสงค์ พร๎อมหลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ 1 หลัง 

 
9.  ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณรายรับรายจํายเงินรายได๎สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ปีงบประมาณลําสุด) 

รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

ก. รายได๎ท่ีจัดหาเอง 
1. เงินที่มีผู๎อุทิศให๎แกํสถานศึกษาโดยเฉพาะ 
2. เงินที่ได๎จากการรับจ๎างและที่ได๎จากการจ าหนํายสิ่งของ 
3.  เงินที่ได๎จากการแสดงหรือกิจกรรมตํางๆ 
4.  เงินที่ได๎จากการเรียกเก็บเป็นคําบ ารุงการศึกษา 
5.  เงินที่ได๎จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได๎รับ 
  ประโยชน์จากการใช๎ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
6.  เงินที่ได๎จากจ าหนํายจํายโอนทรัพย์สินบุคคล ได๎รับ
  ประโยชน์จากการใช๎ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
7.  เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได๎สถานศึกษา 
8.  รายได๎อ่ืน ๆ 
9.  เงินรับฝากหลักประกันสัญญา 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

50,198.00 
89,080.00 

176,641.00 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

50,198.00 
89,080.00 

176,641.00 
ข. รายได๎ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตั้ง 
    งบประมาณให๎สถานศึกษา และเงินที่ได๎รับจากเงิน
อุดหนุน 
    1.  เงินที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตั้ง 
        งบประมาณให๎สถานศึกษา จากเงินรายได๎ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นเอง 

 
 
- 

 
 
- 
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รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

2. เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
เพ่ือตั้งงบประมาณให๎สถานศึกษา 
 2.1 เงินที่ได๎รับจากเงินอุดหนุน คําอาหารกลางวัน,
คําใช๎จํายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, ระบบ
อินเทอร์เน็ตโรงเรียน,  ในการพัฒนาห๎องสมุดโรงเรียน, ใน
การพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ของโรงเรียน, ในการรณรงค์ปูองกัน
ยาเสพติดของสถานศึกษา, ในการพัฒนาการเรียนรู๎สูํ
ประชาคมอาเซียน, ในการซํอมแซมอาคารเรียน, คําใช๎จําย
ในการสํงเสริมกิจกรรมรักการอําน, คําใช๎จํายในการจัด
กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู๎ด๎านการทํองเที่ยว, คําพัฒนา
ข๎าราชการครูของโรงเรียน ฯลฯ 

 
 

4,532,583.00 

 
 

4,532,583.00 

 2.2 เงินอุดหนุนส าหรับสํงเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท๎องถิ่น โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนาท๎องถิ่น (SBMLD)  
 2.3 เงินอุดหนุนส าหรับสํงเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท๎องถิ่น (คําปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน) 

- 
 
 
 

43,000.00 

- 
 
 
 

43,000.00 
 

๓. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จําย
ในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 3.1.1 คําจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 3.1.2 คํารายหัวสํวนเพิ่ม (Top Up) 
 3.1.3 คําเครื่องแบบนักเรียน 
 3.1.4 คําหนังสือเรียน 
 3.1.5 คําอุปกรณ์การเรียน 
 3.1.6 คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  

 
 
 

2,019,294.00 
- 

398,975.00 
626,804.80 
427,175.00 
509,647.50 

 
 
 

2,019,294.00 
- 

398,975.00 
626,804.50 
427,175.00 
509,647.50 

ค.  4. เงินอ่ืนๆ (ระบุ) 
 โครงการฝึกอบรมครูด๎วยระบบทางไกลบูรณาการ 

สะเต็มศึกษา 

 
- 

 
- 

รวม 8,873,398.30 8,873,398.30 
 

หมายเหตุ :  ข๎อมูลในตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา 
  ในปีงบประมาณลําสุด 
 

รายรับสูงกวํารายจําย                             จ านวน    1,688,463.94  บาท   
เงินรายได๎สะสมเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕65    จ านวน   12,940,450.11 บาท   
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10. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 10.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพ้ืนที่เขตชุมชนตั้งอยูํในเขตเทศบาลเมืองขลุง
มีพ้ืนที่ ๓.๑๘ ตารางกิโลเมตรและมีพ้ืนที่รอบนอกซึ่งอยูํภายในเขตผังเมืองรวมเมืองขลุงมีพ้ืนที่รวม
ประมาณ ๑๘.๕ ตารางกิโลเมตรสภาพพ้ืนที่ทั่วไปมีลักษณะลุํมๆดอนๆเป็นพ้ืนที่ตะแคงเทลาด
เนื่องจากมีอาณาเขตติดตํอมาจากต าบลซึ้งและต าบลใกล๎เคียงซึ่งเป็นอาณาเขตติดตํอกับเขาสระบาป
ซึ่งกํอให๎เกิดน้ าตกพลิ้ว น้ าตกตรอกนองมีระยะหํางจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ตามทาง
หลวงหมายเลข๓สุขุมวิทประมาณ๓๒๕ กิโลเมตร และอยูํหํางจากตัวจังหวัดจันทบุรีประมาณ๒๔
กิโลเมตร ลักษณะอากาศโดยทั่วไปมีอากาศไมํร๎อนจัด ไมํหนาวจัด และเป็นเขตพ้ืนที่ที่มีฝนตกเกือบ
ตลอดทั้งปี นับเป็นพ้ืนที่ที่มีฝนตกมากแหํงหนึ่งของประเทศไทย มีฝนตกเกือบตลอดทั้งปี มากกวํา 
๑๒๐วัน/ปี (หรือ ภาษาชาวบ๎าน เรียกวํา “ฝนแปดแดดสี่”)บริเวณรอบๆโรงเรียนมีบ๎านเรือนหนาแนํน
เป็นชุมชนเกษตรกรรม (ท าสวนผลไม๎) ร๎านค๎า ประชาชนมีฐานะปานกลาง สํวนใหญํประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เป็นชุมชนที่มีความสงบสุข และให๎ความรํวมมือกับโรงเรียนเป็นอยํางดีมีประชากรในเขต
เทศบาลเมืองขลุงประมาณ ๑๑,๐๐๐ คน บริเวณใกล๎เคียงโดยรอบโรงเรียน ได๎แกํ วัด ส านักงาน
เทศบาล อาชีพหลักของชุมชน คือ ค๎าขาย การเกษตร  สํวนใหญํนับถือศาสนาพุทธ คริสต์ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นที่เป็นที่รู๎จักโดยทั่วไป คือ วันสงกรานต์ วันลอยกระทงผู๎ปกครองสํวนใหญํจบ
การศึกษาระดับ ต่ ากวําปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ รับจ๎าง เกษตรกรรม และค๎าขายสํวนใหญํนับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยตํอครอบครัว ตํอปี ๔๐,๐๐๐– ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 10.2 โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกาส ได๎รับการสนับสนุนในการจัดการศึกษาอยํางดีจากชุมชน โดยให๎ความไว๎วางใจตํอ
บุคลากรและโรงเรียนในการจัดการศึกษา สํงเสริมให๎โรงเรียนพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนอยํางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
  ข๎อจ ากัดเนื่องจากผู๎ปกครองและประชาชนในชุมชนสํวนใหญํมีการศึกษาในระดับต่ ากวํา
ปริญญาตรีและมีรายได๎น๎อย ท าให๎การมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษารํวมกับโรงเรียนยังไมํสามารถท า
ได๎เต็มประสิทธิภาพ การระดมทรัพยากรด๎านงบประมาณมาสนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษายังมี
ข๎อจ ากัด 
 
๑๑. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุงถึงปัจจุบันโดยโรงเรียนได๎จัด
สัดสํวนสาระการเรียนรู๎และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 
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 11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย(ใส่โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัยของสถานศึกษา) 
 

ล าดับที่ กิจกรรมประจ าวัน 
ปฐมวัยปีที่ ๑ 
ชั่วโมง  : วัน 

ปฐมวัยปีที่ ๒ 
ชั่วโมง  : วัน 

ปฐมวัยปีที่ ๓ 
ชั่วโมง  : วัน 

๑ การเคลื่อนไหวและจังหวะ 2๐นาท ี 2๐นาท ี 2๐นาท ี
๒ กิจกรรมสร๎างสรรค์ 4๐นาท ี 4๐นาท ี 4๐นาท ี
๓ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 4๐นาท ี 4๐นาท ี 4๐นาท ี
๔ กิจกรรมเสรี 3๐นาท ี 3๐นาท ี 3๐นาท ี
๕ กิจกรรมกลางแจ๎ง 3๐นาท ี 3๐นาท ี 3๐นาท ี
๖ เกมการศึกษา 3๐นาท ี 3๐นาท ี 3๐นาท ี
๗ ทักษะพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน 

(การชํวยเหลือตนเองในการ
รับประทานอาหาร ดื่มนม 
สุขอนามัย และการนอน
พักผํอน) 

4 ชม.50 นาท ี 4 ชม.50 นาท ี 4 ชม.50 นาท ี

รวม 
๕ชม. / วัน 8 ชม. / วัน 8 ชม. / วัน 

๑,๐๐๐ชม./ป ี 800 ชม./ปี 800 ชม./ปี 
 

 11.๒ ระดับประถมศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนชั่วโมง/ปี* 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
ภาษาไทย 240 240 ๒๔๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาตํางประเทศ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 160 160 ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

รวมชั่วโมง ๑,๑๒๐ ๑,๑๒๐ ๑,๑๒๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 
 

 จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให๎กับนักเรียน เรียนทั้งปี  เทํากับ ๑,12๐/1,080 ชั่วโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนที่โรงเรียนเน๎นเป็นพิเศษ ได๎แกํเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
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12.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 12.1 ห๎องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด ๑๒๘ ตารางเมตร หนังสือในห๎องสมุดมีจ านวน ๙,๔๐๐ เลํม        
มีวารสาร/หนังสือพิมพ์ให๎บริการจ านวน ๒ ฉบับ การสืบค๎นหนังสือและการยืม-คืน ใช๎ระบบบัตรรายการมี
เครื่องคอมพิวเตอร์ให๎บริการสืบค๎นเทคโนโลยีสารสนเทศในห๎องสมุด จ านวน - เครื่อง มีจ านวน
นักเรียนที่ใช๎ห๎องสมุด เฉลี่ย - คน ตํอวัน คิดเป็นร๎อยละ - ของนักเรียนทั้งหมด  
 12.2 ห๎องปฏิบัติการทั้งหมด 8 ห๎อง จ าแนกเป็น  
   1) ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน  1 ห๎อง 
   2) ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน  2 ห๎อง 
   3) ห๎องปฏิบัติการทางภาษา         จ านวน  2  ห๎อง 
   4) ห๎องเรียนอัจฉริยะ จ านวน  3 ห๎อง 
 12.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมดจ านวน 51 เครื่องจ าแนกเป็น 
   1) ใช๎เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 46  เครื่อง 
   2) ใช๎เพื่อให๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร์เน็ต จ านวน  24  เครื่อง 
   โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน)   
เฉลี่ย 300 คน ตํอวันคิดเป็นร๎อยละ 24.81 ของนักเรียนทั้งหมด 
   3)  ใช๎เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน) จ านวน 5 เครื่อง 
 12.4 แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห๎องปฏิบัติการทางภาษา 
ห๎องนาฏศิลป์ 
ห๎องดนตรีไทย 
ห๎องคอมพิวเตอร์ 
เรือนเพาะช า 
สวนผักสวนครัว 

๘๐๐ 
๔๐ 

๘๐๐ 
๘๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 

 12.5 แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
1 ตลาดน้ าสี่ภาค จังหวัดชลบุรี  
2 กลุํมวิสาหกิจชุมชนทํองเที่ยว บ๎านน้ าเชี่ยว จังหวัดตราด  
3 เลเจนด์สยาม จังหวัดชลบุร ี  
4 พิพิธภัณฑ์บ๎านครูกัง อนุสาวรีย์สุนทรภูํ อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง  
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ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/

ปี 
5 พระบรมราชานุสรณส์มเด็จพระเจา๎ตากสินมหาราช  (อํูตํอเรือ) 

บ๎านเสมด็งาม ต าบลเกาะขวาง  จังหวัดจันทบุร ี
 

6 วีวํา ฟอเรสต๎า ฟารม์ จังหวัดจันทบุรี  
7 ศูนย์เรียนรู๎เรือจ าชั่วคราวหาดทรายด า จังหวัดตราด  
 โรงหนังเฉลิมทัศน์ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี    

ณ ลานปูนองค์การบริหารสํวนต าบลตะปอน อ าเภอขลุง 
 

8 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอําวคุ๎งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
อ าเภอทําใหมํ จังหวัดจันทบุรี 

 

9 โอเอซิส ซีเวลิด์ อ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี    
 12.6 ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ปราชญ์ชาวบ๎าน ผู๎ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให๎
ความรู๎แกํครู นักเรียน (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

๑. 
 
 
 
 

พระชาญชัย กิตฺติโสภโณ 
 

คุณธรรมจริยธรรม สวดมนต์หมูํ
ท านองสรภัญญะ และบรรยายธรรม
เตรียมสอบธรรมศึกษาสนามหลวง  

 

2. นายด ารง เพ้ียก่ า 
นายสัมฤทธิ์ เสนตา 
นางสาวกัณริภา มะอยูํเที่ยง 
นางสาวสุพรรณณี แสนสุข 

การอยูํคํายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
การผูกเงื่อน การท าอาหารคํายพัก
แรม 

 

3 นางณัฐกฤตา ลัดลอย โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ                  
ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการท าทอดมันเห็ด
นางฟูา 

 

4 นางรจนา เมธวัน โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ  
ให๎ความรู๎เกีย่วกับนาฏศิลปและเพลง
พ้ืนบ๎าน ร าวงท๎องถิ่นเมืองขลุง                  

 

5 นายรัฐศักดิ์  สันตานนท์ ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการแยกขยะและ
การรักษาสิ่งแวดล๎อม 
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13. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 13.1 ผลงานดีเด่น 

 กลุ่มปฐมวัย 
 

วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

14 ธันวาคม 
2566 

การปั้นดินน้ ามัน 
ระดับชั้นปฐมวัย 
ปีท่ี 3 
/ 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับอ าเภอขลุง 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

อันดับ 7 
เหรียญทอง  
 

 เด็กหญิงชลธิชา ชาญประโคน 
 เด็กชายชญากร สุขสอาด 
 เด็กชายธนภูมิ ประมงค์กิจ 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การสร๎างภาพด๎วย 
การฉีก ตัด ปะ 
กระดาษ ระดับ 
ช้ันปฐมวัยปีท่ี 3 
/ 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
ประถมศึกษา จันทบุรี 
เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

อันดับ 7 
เหรียญทอง  
 

เด็กหญิงผกาวดี เสนาราช 
เด็กหญิงอรชนันท์ สุดสงวน 
เด็กหญิงเขมิกา ปลื้มผล 
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 
14 ธันวาคม 

2566 
การแขํงขันเรียงร๎อยถ๎อย
ความ 
(การเขียนเรื่องจากภาพ) 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับอ าเภอขลุง 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

อันดับ 4  
เหรียญทอง 

เด็กหญิงอรณุรตัน์ วชิระธรรมา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย 
ระดับชั้นป.๑-๓ 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

อันดับ ๔ 
เหรียญทอง 

เด็กหญิงสุพิชญา นุสต ิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย 
ระดับชั้นป.๔-๖ 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

อับดับ ๘ 
เหรียญทองแดง 

เด็กหญิงปภสัรา รักวงษ ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเรียงร๎อยถ๎อย
ความ 
(การเขียนเรียงความ) 
ระดับชัน้ ป.๔-ป.๖   
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 
 

 ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

 
 
 
 
 
 

เด็กหญิงรรรชกร แต๎มทอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
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21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเสนาะสาร
อํานท านองเสนาะ 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

อันดับที่ 11 
เหรียญทองแดง 

เด็กหญิงธันยมยั  เมตตา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเสนาะสาร
อํานท านองเสนาะ 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

อันดับ 10 
เหรียญเงิน 

เด็กหญิงนภัสชิชญาณ์ พร๎อม
เพรียง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันสืบครรลอง
ทํองจ าบทอาขยาน
ระดับ 
ช้ัน ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

เด็กหญิงจรรยพร  เจรญิสาคร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันกวีเยาวชน
คนรุํนใหมํ (กลอนสี่) 
ระดับชั้น ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

รองชนะเลิศอันดับ 
1 

เหรียญทอง 

เด็กหญิงสุชานันท์  ทักษิณ 
เด็กหญิงภณัฑลิา  สรุิการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายช่ือนักเรียน หน่วยงาน 
16

พฤศจิกายน
2566 

การแขํงขันคิดเลขเร็ว 
ระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย ป.4-6 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับอ าเภอขลุง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัลอันดับ 4 
เหรียญเงิน 

เด็กชายเจริญวิทย์ พํวงพี ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

16
พฤศจิกายน

2566 

การแขํงขันอัจฉริยะภาพ
ทางคณิตศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-3 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับอ าเภอขลุง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รองชนะเลิศอันดับ 
1 เหรียญทอง 

เด็กชายพลัฏฐ์  แรกตั้ง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

16
พฤศจิกายน

2566 

การแขํงขันอัจฉริยะภาพ
ทางคณิตศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4-6 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับอ าเภอขลุง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รองชนะเลิศอันดับ 
2 เหรียญทอง 

เด็กชายธิติวุฒิ  สินสมบูรณ์ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

16
พฤศจิกายน

2566 

การแขํงขันเวทคณิต 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1-3 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับอ าเภอขลุง 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

ชนะเลิศ  
เหรียญทอง 

เด็กชายภัทรดนัย  พวงมะลิ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันคิดเลขเร็ว 
ระดับประถมศึกษา
ตอนต๎น ป.1-3 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 
 
 

รางวัลอันดับ 12 
เหรียญทองแดง 

เด็กชายนันทกร สิงหราช ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 
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วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายช่ือนักเรียน หน่วยงาน 
21 ธันวาคม 

2566 
การแขํงขันโครงงาน
คณิตศาสตร์ ประเภท
บูรณาการความรู๎ใน
คณิตศาสตร์ไประยุกต์ใช๎ 
ระดับชั้น  ป.4-6 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัลอันดับ 6 
เหรียญเงิน 

เด็กชายอนันต์ยศ พรประสิทธิ์ 
เด็กหญิงนันท์นภัส กิจพิบูลย์ 
เด็กหญิงธีรธาดา นิธิฐิติรัตน์ 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันตํอสมการ
คณิตศาสตร์ ระดับ 
ชั้น ป.1-6 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รางวัลอันดับ 6 
เหรียญเงิน 

เด็กชายปัญญ์ เนตรจรัส 
เด็กหญิงกรกนก ริมราง 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเวทคณิต  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ชมเชย อันดับ 11 เด็กหญิงสุพราวพร  กุฎีพันธ์ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

3 กุมภาพันธ์
2567 

การแขํงขันตํอสมการ
คณิตศาสตร์ ระดับ 
ชั้น ป.1-6 
รายการ “คลองใหญํ เอแม็ม 
ครอสเวริ์ด ซูโดกุ ค าคม 
เกมส์ ครั้งท่ี 8” จัดโดย 
บริษัท เอ็ดดูพลอยส์  
เกมแอนด์ทอย จ ากัด 
รํวมกับ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด 

รางวัลอันดับ 13 
เหรียญทองแดง 

เด็กชายปัญญ์ เนตรจรัส 
เด็กหญิงกรกนก ริมราง 

โรงเรียนคลองใหญํ
วิทยาคม อ าเภอ

คลองใหญํ จังหวัด
ตราด 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

21 ธันวาคม 
2566 

-การแขํงขันการวาด
ภาพด๎วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ป.
๑-ป.๓  
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

อันดับ ๕ 
เหรียญทอง 

1. เด็กชายจริวิชญ์  สุขไธสง 
2. เด็กชายศิวกร  ครุปิต ิ
 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันการสร๎างเกม
สร๎างสรรค์    
จากคอมพิวเตอร ์
ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 1 

เหรียญทอง 
 

1. เด็กชายกันต์ อํอนละมํอม 
2. เด็กชายณัฐวุฒิ ไพโรจน ์

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันการใช๎
โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation)  
ป.4 -6  
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

เหรียญทอง 1.เด็กหญิงภูญาดา นามกร 
2.เด็กหญิงธันยมัย นฤมล 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันการแสดง
ทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show)  
ป.4 -6  
 

เหรียญเงิน 1. เด็กหญิงกวินธิดา  เกษ
อํอน            
๒. เด็กหญิงพรลภัส หล า
ประเสริฐ   
๓. เด็กหญิงกรรวีสุรศัพท์         
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วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 
21 ธันวาคม 

2566 
การแขํงขัน 
สวดมนต์บาล ี
แปลไทย 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

ชนะเลิศ เด็กหญิงชนกมณี  ดีสันเท๏ยะ 
เด็กหญิงแก๎วเกล๎า พิณธารทอง 
เด็กหญิงพรลภสั  หิรัญ 
เด็กหญิงศศินภิา  สุรยิางค ์
เด็กหญิงพงษ์ผกา  อุปมา 
เด็กหญิงกรชนก  ขอนแกํน 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันท าอาหารคาว
หวานเพื่อสุขภาพ ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4-6   
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 
เหรียญทอง 
 

1. เด็กหญิงกชพร บุศรา 
2. เด็กหญิงพรรณพัชร แสนเริง 
3. เด็กหญิงภคพร ไชยมาสุข 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันการประดิษฐ์ของ
ใช๎จากเศษวัสด ุ
เหลือใช๎ ประเภทนักเรียนท่ี
มีความบกพรํองทางการ
เรียนรูร๎ะดับชั้น
ประถมศึกษา ปีท่ี 1-6   
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งท่ี 71 ระดับระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

เหรียญทองแดง 1. เด็กหญิงกาญจนา  ภิรมย์สุข 
2. เด็กชายกฤตภาส วิเชียรฉันท์ 
3. เด็กชายณัฐรักษ์  เมธวัน 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา

จันทบุรี เขต 2 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน๎า  41 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

การแขํงขันมหกรรมนักเรยีน นักศกึษา ประชาชนจังหวัดจันทบุรี ประจ าปี 2567  
24 – 26  
มกราคม 2567 

วิ่ง 40 เมตร รุํนอายุ 8 ปี หญิง รองชนะเลิศอันดับ
1 

เด็กหญิงจริยาวดี   ยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมกีฬาแหํง
จังหวัดจันทบุร ี

 
 องค์การบริหาร 

สํวนจังหวัดจันทบุรี  
 

ชมรมกีฬาสังกัด
สมาคมกีฬาแหํง
จังหวัดจันทบุร ี

วิ่ง 40 เมตร รุํนอาย ุ8 ปี ชาย ชนะเลิศ  เด็กชายวสุธันย์  พํวงพ ี  

วิ่ง 60 เมตร รุํนอายุ 8 ปี หญิง รองชนะเลิศอันดับ
1 

เด็กหญิงจริยาวดี   ยุติธรรม  

วิ่ง 60 เมตร รุํนอาย ุ8 ปี ชาย รองชนะเลิศอันดับ
1 

เด็กชายวสุธันย์  พํวงพ ี  

วิ่ง 80 เมตร รุํนอายุ 8 ปี หญิง รองชนะเลิศอันดับ
1 

เด็กหญิงจริยาวดี   ยุติธรรม  

วิ่ง 80 เมตร รุํนอายุ 8 ปี ชาย รองชนะเลิศอันดับ
1 

เด็กชายวสุธันย์  พํวงพ ี  

วิ่ง 80 เมตร รุํนอายุ 10 ปี ชาย รองชนะเลิศอันดับ
1 

เด็กชายวีรชิต กอบธรรม  

วิ่ง 80 เมตร รุํนอายุ 12 ปี ชาย รองชนะเลิศอันดับ
2 

เด็กชายสหรัฐ  ลือวงษ์    

วิ่ง 100 เมตร รุํนอายุ 10 ปี ชาย รองชนะเลิศอันดับ
1 

เด็กชายวีรชิต กอบธรรม  

วิ่งผลัด 5 x 80 เมตร  
รุํนอาย ุ10 ปี ชาย 

รองชนะเลิศอันดับ
2 

เด็กชายสริภพ   ส าเภาพันธ ์
เด็กชายนันทกร     
สิงหราช 
เด็กชายณัฐพัชร ์    เขมะ
สุข 
เด็กชายเจริญวิทย์  พํวงพี 
เด็กชายวีรชิต กอบธรรม 

 

วิ่งผลัด 5 x 80เมตร  
รุํนอายุ 12 ปี ชาย 

ชนะเลิศ  เด็กชายพิรุฬห์กร  ดิษจ ารสั 
เด็กชายกฤตภาส วิเชียร
ฉันท์ 
เด็กชายชยพล  ชัยยะ 
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วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 
การแขํงขันมหกรรมนักเรยีน นักศกึษา ประชาชนจังหวัดจันทบุรี ประจ าปี 2567  

เด็กชายสริภัทร สมานสุข 
เด็กชายสหรัฐ  ลือวงษ์   

วิ่งผลัด 4 x 100เมตร   
รุํนอาย ุ10 ปี ชาย 

รองชนะเลิศอันดับ
1 

เด็กชายนันทกร     
สิงหราช 
เด็กชายณัฐพัชร ์    เขมะ
สุข 
เด็กชายเจริญวิทย์  พํวงพี 
เด็กชายวีรชิต กอบธรรม 

 

วิ่งผลัด 4 x 100 เมตร   
รุํนอายุ 12 ปี ชาย 

รองชนะเลิศอันดับ
2 

เด็กชายกฤตภาส วิเชียร
ฉันท์ 
เด็กชายชยพล  ชัยยะ 
เด็กชายสริภัทร สมานสุข 
เด็กชายสหรัฐ  ลือวงษ์   

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

16 พฤศจิกายน 
2566 

การแขํงขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ระดบัช้ัน 
ป.4-6  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับอ าเภอขลุง ประจ าปีการศึกษา 
2566 

เหรียญทอง ชนะเลิศ เด็กชาย ธนากร สเีงิน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบรุี 
เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเลํานิทานภาษาอังกฤษ 
(story telling) ระดับชั้น ป.4-6  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จันทบรุี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รองชนะเลิศอันดับ 
1 
เหรียญทอง  

เด็กหญิงอัญญา สุทธิวาทนฤ
พุฒ 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบรุี 
เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

เขียนเรื่องจากภาพภาษาอังกฤษ 
(pictorial writing) ระดับ 
ช้ัน ป.4-6  
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา จันทบรุี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

รองชนะเลิศอันดับ
สอง เหรียญเงิน 

เด็กชายไอศรูย์ ถนอมศิลป์  ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบรุี 
เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันตํอค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(crossword) ระดับชั้น ป.4-6 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

ล าดับที่ 10 เหรียญ
ทอง 

เด็กชายอชิระ เกษมพรมณ ี 
เด็กหญิงอัญรินทร์ ขจร
ทรัพย์  

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบรุี 
เขต 2 
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วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 
ประถมศึกษา จันทบรุี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

3 กุมภาพันธ์ 
2567 

การแขํงขันครอสเวริ์ด ระดับ 
ช้ัน ป.4 - ป.6  
รายการ “คลองใหญํ เอแม็ม ครอส
เวิร์ด ซูโดกุ ค าคม เกมส์ ครั้งท่ี 8” 
จัดโดย บริษัท เอ็ดดูพลอยส์ เกม
แอนด์ทอย จ ากัด รํวมกับ ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด 

ล าดับที่ 12 เหรียญ
ทองแดง 

เด็กชายธนากร สเีงิน  
เด็กชายณัฐชนน ยังยืนยง  

โรงเรียนคลองใหญํ
วิทยาคม อ าเภอ
คลองใหญํ จังหวัด
ตราด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

14 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันวาดภาพ
ระบายสี  
ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1-3  
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับอ าเภอขลุง 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

อันดับที่ 4   
ระดับเหรียญ
ทอง 
 

เด็กหญิงปวิชญา ยิม้ยํอง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

14 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขัน 
ขับร๎องเพลงลูกทํุง  
ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1-6 ชาย 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับอ าเภอขลุง 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

อันดับที่ 4   
เหรียญทอง 
 

เด็กชายอนันต์ยศ พรประสิทธิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

14 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันขับร๎องเพลง
ลูกทํุง หญิง  
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับอ าเภอขลุง 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

อันดับที่ 7   
เหรียญเงิน 

เด็กหญิงนันท์นภสั กิจพิบูลย ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม Mixed 

รางวัลระดับ 

เหรียญเงิน 
เด็กหญิงญารินรดา อภัยจติร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน๎า  44 
 

วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 

Media  
ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1-3  
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันจิตรกรรม
เทคนิคผสม  
Mixed Media  
ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัล  
ระดับเหรียญ
ทอง 

 

เด็กหญิงปิยะพร ศรีนวล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันวาดภาพ
ระบายส ี 
ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัล  
ระดับเหรียญ
ทอง 

 

เด็กชายทินภัทร ขะหสั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขัน
ประตมิากรรม  
ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4-6 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี

รางวัล  
ระดับเหรียญเงิน 

 

เด็กหญิงชนาภา ด าเนินกิจ 
เด็กหญิงอรณิชา ประทมุ  
เด็กหญิงพลอยไพลิน พํุมเผย  
  
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน๎า  45 
 

วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเดี่ยวระนาด
เอก  
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1  
ระดับเหรียญ
ทอง 
 

เด็กหญิงปารณยี์  อิทธิธนากร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเดี่ยวระนาด
ทุ๎ม 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับเหรียญ
ทอง 
 

เด็กหญิงณภัทร     พึ่งน้ า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเดี่ยวฆ๎องวง
ใหญํ  
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับเหรียญ
ทอง 
 

เด็กชายอนาวิล  สีสุธก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเดี่ยว 
ฆ๎องวงเล็ก  
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ2  
ระดับเหรียญ
ทอง 
 

เด็กหญิงณัฎฐ์ฎาพร  อยูํเย็น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
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วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 
21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขัน 
เดี่ยวซอด๎วง 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัลชนะเลิศ  
ระดับเหรียญ
ทอง 
 

เด็กหญิงภัทรดา  สร๎อยสน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขัน 
เดี่ยวซออ๎ู 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัลชนะเลิศ  
ระดับเหรียญ
ทอง 
 

เด็กหญิงธนัชชา  โกสูงเนิน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเดี่ยวจะเข ๎
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัลชนะเลิศ  
ระดับเหรียญ
ทอง 
 

เด็กหญิงชลนภิา  ถนอมศักดิ ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเดี่ยวขลุยํ
เพียงออ  
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัลชนะเลิศ  
ระดับเหรียญ
ทอง 
 

เด็กชายชิษณุพงศ์  ทองค า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันเดี่ยวขับร๎อง
เพลงไทยเดิม   
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี

รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ1 

ระดับเหรียญ
ทอง 

เด็กหญิงสุจินันท์  แสนสุข ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
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วันที่ กิจกรรม/ระดับ รางวัล รายชื่อนักเรียน หน่วยงาน 
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันร๎องเพลง
พระราชนิพนธ์  
ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1- 6 ชาย 
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัล 

ระดับเหรียญเงิน 
เด็กชายพีรพล หริัญเจรญิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขันร๎องเพลง
พระราชนิพนธ์  
ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1- 6 หญิง  
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัล 

ระดับเหรียญ
ทอง 
 

เด็กหญิงอัยยาวรี์ สมโภชน ์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 

21 ธันวาคม 
2566 

การแขํงขัน 
การแสดงตลก  
ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1-ม.3   
งานศิลปหัตกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 
ระดับระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา 
จันทบุรี เขต 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2566 

รางวัล 

ระดับเหรียญเงิน 
 

เด็กหญิงภัสร์พรกุล  เดชะ 
เด็กหญิงศศินัดดา  พงศ์ประเสรฐิ 
เด็กชายพีรพล  หิรัญเจริญ 
เด็กหญิงชเนตต์ เฉลิมพงษ ์
เด็กหญิงสุธาทิพย์ สถิตไพศาลองศ์ 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจันทบรุี เขต 2 
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 13.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได๎รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอยําง
การปฏิบัติ(ระดับปฐมวัย/การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
อธิบายตัวบ่งชี้ความส าเร็จหรือระดับความส าเร็จ 

1. โครงการสํงเสริมศักยภาพการเรียนรู๎ 
กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ 
-กิจกรรมชุมนุมสํงเสริมงานศิลปะตําง ๆ 
-กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี 
-กิจกรรมชุมนุมสํงเสริมงานดนตรี/นาฏศิลป์ 
-กิจกรรมดนตรีไทย 
-กิจกรรมดนตรีสากล 
-กิจกรรมดนตรีพ้ืนบ๎าน(กลองยาว) 
-กิจกรรมสํงเสริมเยาวชนสูํโลกดนตรีเพื่อชุมชน 
- กิจกรรมเข๎าจังหวะและสวัสดีปีใหมํ 
-กิจกรรมเพลงพ้ืนบ๎าน 
-กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 
-บันทึกพฤติกรรมการรํวมกิจกรรมด๎านดนตรี 

 

2. สํงเสริมความเป็นเลิศของผู๎เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมแขํงขันคนเกํงรํวมกับกรมสํงเสริม 
 การปกครองท๎องถิ่น 
-  กิจกรรมมหกรรมวิชาการ กรมสํงเสริม 
 การปกครองท๎องถิ่น 
-  กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
-  กิจกรรมด๎านวิชาการศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 และนันทนาการอ่ืน ๆ 
-  กิจกรรมสารานุกรมไทย 

 

 
 ๑3.3 โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น จุดเน๎น แนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาฯลฯ ได๎แกํ 
  โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศของผู๎เรียนและบุคลากรทางการศึกษา โดยสํงเสริมให๎
นักเรียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ สูํความเป็นเลิศด๎านวิชาการในกลุํม
สาระการเรียนรู๎ตําง ๆ ด๎านศิลปะ ดนตรีไทย ดนตรีสากล และกีฬาประเภทตําง ๆ 
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14. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 25๖5 (ปีการศึกษาทีแ่ล้ว) 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ด าเนินการ 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา  ดีมาก 
๑.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มี บรรลุ 
2.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนํวยงานที่

สังกัดอยํางเป็นระบบ 
มี บรรลุ 

๓.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการสภาพแวดล๎อมเพ่ือความปลอดภัย 
 อยํางมีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

4.  สถานศึกษามีการจัดการเพ่ือสํงเสริมสุขภาพและการเรียนรู๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

๕.  สถานศึกษามีการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของครอบครัวและชุมชน มี บรรลุ 
มาตรฐานด้านที่ 2  ครูให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 ดีมาก 

6. ครูทุกคนให๎การดูแลและพัฒนาเด็กอยํางรอบด๎าน ๑๐๐ บรรลุ 
7. ครูทุกคนสํงเสริมพัฒนาการด๎านรํางกายและดูแลสุขภาพ ๑๐๐ บรรลุ 
8.  ครูทุกคนมีการสํงเสริมพัฒนาการด๎านสติปัญญา ภาษาและการ

สื่อสาร 
 ได๎เหมาะสมตามวัย 

๑๐๐ บรรลุ 

๙. ครูทุกคนสํงเสริมพัฒนาการด๎านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

๑๐๐ บรรลุ 

๑๐. ครูทุกคนสํงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผํานให๎ปรับตัวสูํการเชื่อมตํอ 
 ในขั้นถัดไป 

๑๐๐ บรรลุ 

มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  ดีมาก 
11.  เด็กร๎อยละ 95 มีพัฒนาการด๎านรํางกายสมวัยและมีสุขนิสัยที่ดี

ผํานเกณฑ์คุณภาพระดับ ดี 
100 บรรลุ 

๑๒. เด็กร๎อยละ 95 มีพัฒนาการด๎านอารมณ์ จิตใจผํานเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพระดับดี 

100 บรรลุ 

13. เด็กร๎อยละ 95 มีพัฒนาการด๎านสติปัญญา ภาษา การสื่อสาร 
เรียนรู๎และสร๎างสรรค์ผํานเกณฑ์การประเมินคุณภาพ   ระดับดี 

100 บรรลุ 

14. เด็กร๎อยละ 95 มีพัฒนาการด๎านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความ
เป็นพลเมืองดี ผํานเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ ดี 

100 บรรลุ 
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 จุดเด่น ครูมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่
เน๎นเด็กเป็นส าคัญ เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกายเหมาะสมตามวัย สถานศึกษาบรรลุผลตามเปูาหมาย 
ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน๎น 
 จุดที่ควรพัฒนา เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
 ข้อเสนอแนะ  สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมให๎หลากหลายและก าหนดแนวทางในการติดตาม
วัดผลสัมฤทธิ์ของงานอยําสม่ าเสมอและตํอเนื่อง 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  ดีเลิศ 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู๎เรียน   
๑. ผู๎เรียนร๎อยละ 88 มีทักษะการอําน การเขียน และการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 
๘7.01 บรรลุ 

๒. ผู๎เรียนร๎อยละ 8๕ มีทักษะการคิดค านวณที่มีประสิทธิภาพ 78.30 บรรลุ 
๓. ผู๎เรียนร๎อยละ 89 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอยํางมี

วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก๎ปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพ 

๘7.56 ไมํบรรลุ 

4.  ผู๎เรียนร๎อยละ 90 มีความสามารถในการเรียนรู๎และการสร๎าง
นวัตกรรมในระดับ “ปานกลาง” ขึ้นไป 

93.03 บรรลุ 

5.  ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๐ มีผลการประเมินความสามารถด๎านคอมพิวเตอร์ 
 ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

94.30 บรรลุ 

6.  ผู๎เรียนร๎อยละ 7๕ มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

77.38 บรรลุ 

7.  ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๐ มีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตํองาน
อาชีพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 

90.31 บรรลุ 

8. ผู๎เรียนร๎อยละ ๙๐ มีเจตคติตํอการศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษา ๑๐๐ บรรลุ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ค่าเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน   
9. ผู๎เรียนร๎อยละ 90 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

คํานิยมท่ีดีในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
100 บรรลุ 

10. ผู๎เรียนร๎อยละ 90 มีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย เข๎า
รํวมกิจกรรมในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 

100 บรรลุ 

11. ผู๎เรียนร๎อยละ 9๐ ยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและ
หลากหลายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

98.47 บรรลุ 
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12. ผู๎เรียนร๎อยละ 90 มีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคมในระดับ 
“ดี”  

 ขึ้นไป 
92.35 

บรรลุ 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
13.  สถานศึกษามีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจนและครอบคลุม

ภารกิจทุกด๎าน 
มี บรรลุ 

14. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพครอบคลุมทุกภารกิจ 
 ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

15. สถานศึกษามีการพัฒนาผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

16. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

17. สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการ
จัดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

1๘. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ 

มี บรรลุ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     ดีเลิศ 
1๙. ครูทุกคนจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ

สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
๑๐๐ บรรลุ 

2๐. ครูทุกคนมีการใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎รวมทั้ง 
 ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

๑๐๐ บรรลุ 

2๑. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีมีประสิทธิภาพ ๑๐๐ บรรลุ 
2๒. ครูทุกคนรํวมจัดโครงการ/กิจกรรมที่สํงเสริมการมีปฏิสัมพันธ์เชิง

บวกระหวํางผู๎เรียนกับผู๎เรียนเพ่ือให๎ผู๎เรียนรักการเรียนรู๎ และอยูํ
รํวมกันอยํางมีความสุข 

๑๐๐ บรรลุ 

2๓. ครูทุกคนมีการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอยํางเป็นระบบ 
 และมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐ บรรลุ 

2๔. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับ ๑๐๐ บรรลุ 
 
 จุดเด่น สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา สถานศึกษาบรรลุผลตามเปูาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน๎น 
 ข้อเสนอแนะ  สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการติดตามวัดผลสัมฤทธิ์ของงานอยําง 
 สม่ าเสมอและตํอเนื่อง 
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15. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
๑5.๑ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด๎านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๕   เด็กมีความพร๎อมศึกษาตํอในขั้นตํอไป ๑๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ 
 ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๑.๐๐ ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบํงชี้ที่ ๙  ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบํงชี้ที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสํงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑๒ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป็น
เลิศที่สอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๑.๘๕ ดีมาก 
 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 91.85 คะแนน  มีคุณภาพระดับ................   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไมํรับรอง 
กรณีท่ีไมํได๎รับการรับรอง  เนื่องจาก ................................................................. ................................. 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ด๎านผลการจัดการศึกษา 
   ๑.1) เด็กควรได๎รับการสํงเสริมให๎รู๎จักการประหยัด ครูควรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประหยัดและการออม โดยการให๎เด็กน าเงินที่เหลือจากคําใช๎จํายประจ าวันฝากครูไว๎เป็นการออม
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ประจ าวัน เชํน กิจกรรมหนูน๎อยออมวันละนิดจิตแจํมใส ทั้งนี้ได๎มีการประสานงานกับธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์ในการฝากเงินให๎กับผู๎เรียนอยูํแล๎ว  จึงควรน ามาใช๎กับเด็กด๎วยเชํนกัน 
 1.๒) เด็กควรได๎รับการเสริมการเรียนรู๎ผํานกิจกรรมและสื่อที่หลากหลาย โดยให๎เด็ก
ได๎ส ารวจ ทดลองเรียนรู๎ใช๎สิ่งของหรือเลํนด๎วยวิธีการใหมํๆ อยํางสม่ าเสมอ การจัดกิจกรรมแบบ
โครงงาน เชํน การปลูกผักสวนครัวในกระบะทราย การตามรอยมดหรือแมลง การซึมของสีผําน
ตัวกลางชนิดตํางๆ การเลํนผสมสีจากแมํสี เป็นต๎น และจัดให๎เด็กได๎ออกมาน าเสนอผลงานหน๎าชั้นเรียน 
เลําถึงการทดลองที่ตนเองได๎ลงมือปฏิบัติจริงหน๎าชั้นเรียน 
 2. ด๎านการบริหารการจัดการศึกษา 
   ผู๎บริหารสถานศึกษาควรด าเนินการประเมินหลักสูตร ประเมินการใช๎หลักสูตรเพ่ือน า
ข๎อมูลปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ให๎เป็นไปตามมาตรฐานการใช๎
หลักสูตรสถานศึกษา 
 3. ด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
   ครูควรวางแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการการเรียนรู๎ให๎หลากหลาย เพ่ือเปิด
โอกาสให๎เด็กได๎เรียนรู๎อยํางเต็มศักยภาพ โดยการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่หลากหลาย เชํน 
กิจกรรมทายรอยเท๎าสัตว์ การทดลองเรื่อง การลอย-การจม การงอกของเมล็ดพืช (เพาะถั่วงอก) เพ่ือ
สร๎างเสริมประสบการให๎เด็กเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตํางๆ และเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 
มีประสบการณ์จากการเลํน จัดให๎เด็กรู๎จักการแก๎ปัญหาได๎ตามวัย ครูควรจัดกิจกรรมศิลปะและ
สร๎างสรรค์เพ่ือพัฒนาความคิดและจิตนาการ และสื่อความหมายผํานการวาดรูป การพิมพ์ภาพจาก
ใบไม๎ จากก๎านกล๎วย จากเปลือกหอย เป็นต๎น ถํายทอดความคิดผํานผลงานตํางๆ ตลอดจนให๎เด็กเลํน
เกมตํอภาพ ร๎อยรูจับคูํภาพเหมือน กิจกรรมเลํนบทบาทสมมติ เลํานิทานจากภาพ ซึ่งการจัดกิจกรรม
ที่หลากหลายเป็นการเสริมสร๎างประสบการณ์ให๎เด็ก 
 4. ด๎านการประกันคุณภาพภายใน 
  สถานศึกษาสามารถด าเนินงานด๎านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได๎เป็นอยํางดี 
เพ่ือรักษามาตรฐานและให๎สถานศึกษาพัฒนาสูํความเป็นเลิศ จึงควรจัดระบบข๎อมูลและสารสนเทศที่
เป็นไปตามระบบงานสารบรรณ ข๎อมูลทันสมัยและเป็นปัจจุบัน โดยการจัดเก็บสามารถจัดเก็บใน
รูปแบบแฟูมเอกสารหรือจัดเก็บโดยใช๎ระบบตํางๆ จากคอมพิวเตอร์ โดยการใช๎คอมพิวเตอร์ชํวยใน
การบันทึกข๎อมูลประมวลผล แล๎วสรุปสารสนเทศเพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการสืบค๎น และ
ด าเนินการให๎เป็นต๎นแบบแกํสถานศึกษาอ่ืนๆ ตํอไป 
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๑5.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบํงชี้ที่ ๑   ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ 9.57 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๒   ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ 9.41 ดีมาก 
ตัวบํงชี้ที่ ๓   ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง                    ๑๐.๐๐ 8.30 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๔   ผู๎เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ 8.74 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๕   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน ๑๐.๐๐ 15.50 ดี 
ตัวบํงชี้ที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียน

เป็นส าคัญ 
๑๐.๐๐ 

8.00 
ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๗   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

5.00 4.30 
ดี 

ตัวบํงชี้ที่ ๘   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต๎นสังกัด 

5.00 4.82 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบํงชี้ที่ ๙   ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
5.00 5.00 

ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อน 
 เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบํงชี้ที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสํงเสริมบทบาท 
 ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

ตัวบํงชี้ที่ ๑๒ ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป็นเลิศที่สอดคล๎อง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 
ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 88.64 ดี 
 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ..............88.64............คะแนน  มีคุณภาพระดับ............ดี...........   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไมํรับรอง 
กรณีท่ีไมํได๎รับการรับรอง เนื่องจาก ...................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ ......................................................................................................................................... 
.................................................................................................................. ..............................................
............................................................................................................... ................................................. 
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16. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 16.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร)ได๎จัดแบํงโครงสร๎างการบริหารงานเป็น ๔
ฝุายโดยแบํงเป็น ฝุายบริหารงานวิชาการ ฝุายบริหารงานบุคคล ฝุายบริหารงานแผนและงบประมาณ 
ฝุายบริหารงานทั่วไป ครอบคลุมภาระงานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานอาคาร
สถานที่ งานธุรการ การเงินและพัสดุ และ งานความสัมพันธ์กับชุมชน โดยผู๎บริหารสถานศึกษายึด
หลักการบริหารแบบบูรณาการโดยน ากระบวนการ PDCA มาใช๎ในการบริหารสถานศึกษารํวมกับ
เทคนิคการบริหารแบบมีสํวนรํวม การบริหารงานแบบมุํงวัตถุประสงค์ การบริหารจัดการศึกษาโดยใช๎
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท๎องถิ่นการบริหารโดยกระบวนการ PDCAโดยมีขั้นตอนในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานทุกฝุายซึ่งประกอบด๎วยการวางแผน(Plan) การลงมือปฏิบัติ(Do) การก ากับ 
ติดตาม วัดและประเมินผล(Check) และการวิเคราะห์ผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานเพ่ือน ามาพัฒนางาน
(Action) ปฏิบัติเป็นวงจรคุณภาพเพ่ือให๎เกิดการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
  การบริหารแบบมีสํวนรํวมโดยยึดหลักการมีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการปฏิบัติ
หน๎าที่ซึ่งได๎แกํ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ผู๎ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียน มารํวมคิด รํวมท า และรํวมประเมินในการด าเนินการแตํละขั้นตอน 
  การบริหารงานแบบมุํงวัตถุประสงค์ โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์หลักซึ่งเป็นเปูาหมาย
ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล หนํวยงาน
ราชการตําง ๆ เพ่ือก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมในการด าเนินการ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์หลักที่ชัดเจน สามารถด าเนินการวัดและ
ประเมินผลได๎อยํางเป็นรูปธรรม มีการด าเนินการตามขั้นตอนตําง ๆ โดยน าวงจรคุณภาพPDCAการ
บริหารแบบมีสํวนรํวมมาใช๎ในการบริหารงาน เพ่ือให๎โครงการ/กิจกรรมตําง บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว๎ 
  การบริหารจัดการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท๎องถิ่น(SBMLD)โดยจัด
การศึกษาตลอดชีวิตให๎กับปวงชนชาวไทยทุกเพศทุกวัยทั้ง ๓ รูปแบบ ได๎แกํ การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตามความต๎องการของผู๎เรียนและชุมชน 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
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 16.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  วิสัยทัศน์ 

จัดการศึกษาได๎มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย 
น๎อมน าใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เคียงคํูเทคโนโลยี  สุขภาพดี  มีวินัย   ใฝุชุมชน 
 

  พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาและการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. สํงเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎ อนุรักษ์ความเป็นไทย คํานิยม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล๎อม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 5. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. พัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา 
 

๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1 1.2 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนด๎านวิชาการ 

สถานศึกษา 

2. พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์  
สาธารณูปโภคและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

๒.๑ พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์การจัดการเรียนการสอน 
๒.๒ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

1.1 2.3 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

” 

3. พัฒนาอาคารสถานที่
สภาพแวดล๎อมและ 
แหลํงการเรียนรู๎ 

3.1 พัฒนาอาคารเรียนและอาคารประกอบ 
 3.2 พัฒนาสภาพแวดล๎อมและแหลํงเรียนรู๎ 
ภายในโรงเรียน 

” 

4. สํงเสริมการพัฒนา
บุคลากร กิจกรรม และ
สวัสดิการนักเรียน 

๔.๑  พัฒนาบุคลากร 
4.2  สํงเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักเรียน 
4.3  สํงเสริมการเรียนรู๎นอกห๎องเรียน 

” 

5. พัฒนาคุณธรรมและ
คํานิยมความเป็นไทย 

๕.๑ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่ดี 
5.2  สํงเสริมความเป็นไทย 

” 

6. พัฒนาการมีสํวนรํวมและ
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

๖.๑ พัฒนาการมีสํวนรํวมและความสัมพันธ์กับชุมชน ” 

 

  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา เรียนดี ไหว๎สวย รวยรอยยิ้ม 
  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ดนตรีเพื่อชุมชน 
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17.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา  
 1) ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                      กลยุทธ์ที่ 1.1พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให๎มีหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล๎อง
กับบริบท  ในการจัด
การศึกษา ความ
ต๎องการของสังคมโดย
วิเคราะห์ปัญหา ความ
ต๎องการความจ าเป็น 
ความสนใจของผู๎เรียน 
หลักการเรียนรู๎และ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา 
ที่สอดคล๎องกับบริบท
ของชุมชน สามารถ
น าไปใช๎เพ่ือการจัด 
การเรียนการสอน 
ได๎อยํางเป็นระบบ 

บุคลากรครู 
มีการปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอน ทุกคน 

 

บุคลากรครทูุกคน 
มีการปรับปรุงหลักสูตร 
การเรียนการสอน 
ปีการศึกษา 2565 
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กลยุทธ์ที่  ๑.๒  พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนด๎านวิชาการ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

โครงการสํงเสริมศักยภาพกลุํมสาระ 
การเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1 เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน และเปิด
โอกาสให๎นักเรียน ได๎
แสดงความรู๎
ความสามารถ พัฒนา
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
2 เพ่ือกระตุ๎นและ
สํงเสริมให๎ผู๎เรียน ได๎
ตระหนักถึง
ความส าคัญด๎าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
3 เพ่ือเทิดพระเกียรติ
และพระปรีชาสามารถ
ด๎านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของ
พระบาทสมเด็จพระ

มีนักเรียนระดับ 
ชั้นปฐมวัย นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ – ๖ เข๎ารํวม
โครงการไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ ๘๐ ของ
กลุํมเปูาหมาย  

นักเรียนมีการพัฒนา
ทักษะวิชาวิทยาศาสตร์ 
ที่ดีข้ึน 
 
 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให๎เพียงพอ
และเหมาะสมเรียบร๎อย
แล๎ว 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

จอมเกล๎าเจ๎าอยูํหัว 
รัชกาลที่ ๔ “พระบิดา 
แหํงวิทยาศาสตร์ไทย” 
และพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช  
รัชกาลที่ ๙ “พระบิดา 
แหํงเทคโนโลยีของไทย” 
และ “พระบิดาแหํง
นวัตกรรมของไทย” 
4 เพ่ือจัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ สื่อ อุปกรณ์ 
การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให๎
เพียงพอและเหมาะสม 
เชํน  ตู๎เก็บอุปกรณ์  
เครื่องปริ้นเตอร์ เครื่อง
ฉายโปรเจคเตอร์   
หมึกเติม เครื่องปริ้นเตอร์ 
กล๎องจุลทรรศน์ 
เป็นต๎น 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

โครงการสํงเสริมศักยภาพกลุํมสาระ 
การเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 

1. เพ่ือให๎ผู๎เรียน 
มีเจตคติท่ีดีตํอวิชา
คณิตศาสตร์ 
2. เพ่ือเสริมทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 
3. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ,
อุปกรณ์,ครุภัณฑ์ และ
สื่อการเรียนการสอน 

- ผู๎เรียนร๎อยละ 80  
มีเจตคติท่ีดีตํอวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับดี 
- ผู๎เรียน ร๎อยละ 80  
มีทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ระดับดี 

- นักเรียนมีเจตคติที่ดีตํอ 
วิชาคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ดีขึ้น 
- นักเรียนมีความรู๎ 
สามารถเข๎าแขํงขัน 
ตามโครงการตํางๆได๎ 
- นักเรียนสามารถ 
ความรู๎ไปใช๎ในชีวิต 
ประจ าวันได๎ 
 

จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ สื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให๎เพียงพอ
และเหมาะสมเรียบร๎อย
แล๎ว 

 

โครงการสํงเสริมศักยภาพกลุํมสาระ 
การเรียนรู๎ภาษาไทย 

1 เพ่ือสํงเสริมให๎
นักเรียนสามารถใช๎
ภาษาไทยใน
ชีวิตประจ าวันได๎อยําง
ถูกต๎อง 
2. เพ่ือปลูกฝังให๎
นักเรียนมีทัศนคติที่ดี
ตํอภาษาไทย 
3. เพ่ือให๎นักเรียนมี

จัดกิจกรรมสํงเสริม
ศักยภาพ 
ด๎านภาษาไทย  
ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
- กิจกรรมภาษาไทย 
วันละค า 
- กิจกรรมแขํงขัน 
การเขียนสะกดค า
ภาษาไทย 

- นักเรียนกระตือรือร๎น
และมีเจตคติท่ีดีตํอวิชา
ภาษาไทย 
- นักเรียนเขียนได๎คิด
วิเคราะห์ได๎ 
- นักเรียนรักการอําน 

จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อ 
อุปกรณ์การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ให๎เพียงพอ
และเหมาะสมเรียบร๎อย
แล๎ว 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

ความรู๎ ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับทักษะทาง
ภาษาและใช๎ภาษา
อยํางมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให๎นักเรียนมี
นิสัยรักการอําน และ
แสวงหาความรู๎เพิ่มเติม
ในการพัฒนาตนเอง 

- กิจกรรมแขํงขัน 
การเปิดพจนานุกรม 
- กิจกรรมแขํงขัน 
การคัดลายมือ 
- จัดซื้อสื่อการจัด 
การเรียนการสอน     
- จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 

โครงการสํงเสริมศักยภาพกลุํมสาระ 
การเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- เพ่ือสํงเสริม 
การจัดการเรียนรู๎
รายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
และรายวิชา
ประวัติศาสตร์ 
- เพ่ือปลูกฝังให๎
นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคํานิยม
อันพึงประสงค์ 
- เพ่ือสํงเสริมให๎
นักเรียนได๎เรียนรู๎
เกี่ยวกับการสวดมนต์

 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และสื่อ 
การเรียนการสอน 
 - กิจกรรมเข๎าคําย
สํงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 - กิจกรรมประกวด
สวดมนต์หมูํท านอง
สรภัญญะ 
 - กิจกรรมประกวด
มารยาทไทย 

- นักเรียนได๎แสดง
ศักยภาพทางวิชาการ 
- เพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู๎ประสบการณ์ 
ซึ่งกันและกัน 

ด าเนินการกิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และสื่อ 
การเรียนการสอน 
- เข๎าคํายคุณธรรม 
จริยธรรม  
- ประกวดมารยาทไทย  
- ประกวดสวดมนต์หมูํ
ท านองสรภัญญะ  
เรียบร๎อยแล๎ว 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

หมูํท านองสรภัญญะ 
- เพ่ือสํงเสริมให๎
นักเรียนได๎เรียนรู๎
เกี่ยวกับมารยาทไทย 
 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และ 
สื่อการเรียนการสอน 

โครงการสํงเสริมศักยภาพกลุํมสาระ 
การเรียนรู๎ศิลปะ 

1. เพ่ือสํงเสริมและ
พัฒนาผู๎เรียนใน 
ด๎านศิลปะ 
2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมี 
เจตคติที่ดีตํอ 
การเรียนรู๎กลุํมสาระ
การการเรียนรู๎ศิลปะ 
3. เพ่ือจัดซื้อสื่อ 
การเรียนรู๎ กิจกรรม
สํงเสริมและตอบสนอง
ความสามารถพิเศษ
และความถนัดของ
ผู๎เรียนอยํางเต็ม
ศักยภาพ  

- นักเรียนเข๎ารํวม
โครงการไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 90 ของ
กลุํมเปูาหมาย 
- นักเรียนมี
ความสามารถด๎าน
ศิลปะ มีเจตคติท่ีดี 
และปฏิบัติกิจกรรม
ตําง ๆ ได๎ ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80 
- จัดซื้อสื่อการเรียนรู๎ 
ไมํน๎อยกวํา ๑ ครั้ง 

- นักเรียนได๎แสดง 
ศักยภาพทางวิชาการ
ด๎านดนตรีนาฎศิลป์และ
ศิลปะ 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ประสบการณ์ซึ่งกัน 
และกัน 

ด าเนินการสํงเสริมและ
พัฒนาผู๎เรียนใน 
ด๎านศิลปะ และนักเรียนได๎
แสดงศักยภาพทาง
วิชาการด๎านดนตรี
นาฎศิลป์ 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

 
โครงการสํงเสริมศักยภาพกลุํมสาระ 
การเรียนรู๎การงานอาชีพ 

1. เพ่ือสํงเสริมและ
พัฒนาผู๎เรียนทีม่ีความ
สนใจและความถนัด
ด๎านการงานอาชีพ 
2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีเจต
คติท่ีดีตํอการเรียน
วิชาการงานอาชีพ 
3. เพ่ือสํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมีทักษะ 
ในการท างานและเห็น
แนวทางใน 
การประกอบอาชีพ 
4. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

- จัดซื้อเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่ใช๎ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎
ส าหรับนักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่1 - 6 จ านวน 2 
ครั้ง 

- นักเรียนได๎ฝึกอาชีพ
เบื้องต๎น 

ด าเนินการอบรมฝึกอาชีพ
ให๎แกํนักเรียนแกนน า  

 

โครงการสํงเสริมศักยภาพกลุํมสาระ 
การเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา 

1. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมี
อุปกรณ์ส าหรับ 
การเรียนรู๎เพียงพอ 
2. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมี
สุขภาพทางกายท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง 

- จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
ในการเรียนรู๎ 
วิชาสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมให๎
นักเรียนมีสุขภาพ

นักเรียนได๎ท ากิจกรรม
กลุํมสาระการเรียนรู๎ 
สุขศึกษาและพลศึกษาได๎ 

จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
ในการเรียนรู๎วิชาสุขศึกษา
และพลศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

3. สํงเสริมให๎นักเรียน
เรียนวํายน้ า  

รํางกายสมบูรณ์แข็งแรง
และสามารถเลํนกีฬา
ตามกฏ กติกา รู๎แพ ๎ 
รู๎ชนะ รู๎อภัย และ 
การท างานรํวมกัน 
เป็นกลุํม 

โครงการสํงเสริมศักยภาพกลุํมสาระ 
การเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

1. เพ่ือสํงเสริมและ
เปิดโอกาสให๎นักเรียน
ได๎แสดงความรู๎
ความสามารถในด๎าน
ทักษะภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือจัดกิจกรรม
สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎าน
วัฒนธรรมของเจ๎าของ
ภาษา  
(กิจกรรมวันคริสต์มาส) 
3. เพ่ือจัดซื้อสื่อการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษให๎
เพียงพอและเหมาะสม  
4. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ 

จัดกิจกรรมสํงเสริม
ศักยภาพด๎าน
ภาษาอังกฤษให๎กับ
นักเรียนระดับ 
ชั้น ป.๑ - ๖ และ
จัดซื้อสื่อการเรียนรู๎ 
วัสดุ อุปกรณ์ให๎
เพียงพอเหมาะสม 

- นักเรียนมีความสามารถ 
ในการใช๎ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ 

ด าเนินกิจกรรมสํงเสริม
ศักยภาพด๎านภาษาอังกฤษ
ให๎กับนักเรียนระดับ 
ชั้น ป.๑ - ๖ และจัดซื้อ 
สื่อการเรียนรู๎ วัสดุ 
อุปกรณ์ 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

อุปกรณ์การเรียน 
การสอนให๎เพียงพอ
และเหมาะสม 

โครงการสํงเสริมศักยภาพ 
การเรียนรู๎กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

1. เพ่ือสํงเสริม 
การพัฒนาการ 
ของนักเรียนใน 
ระดับประถมศึกษาให๎
มีการพัฒนาครบ 
ทุกด๎านเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. เพ่ือนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษา
ได๎รับการพัฒนาทักษะ
ครบทุกด๎านทั้งบ๎าน
และโรงเรียน 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
ในการจัดการเรียนรู๎
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 

นักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาได๎รับ    
การพัฒนาทักษะครบ 
ทุกด๎านทั้งบ๎านและ
โรงเรียน 

ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์ใน 
การจัดการเรียนรู๎กิจกรรม 
พัฒนาผู๎เรียน 

 

โครงการสํงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย 1. เพ่ือจัดซื้อวัสดุ
ครุภัณฑ์สื่อ 
การเรียนการสอน 
2. เพ่ือสํงเสริมและ
พัฒนาให๎เด็กมี
พัฒนาการด๎านรํางกาย

- เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
5 ด๎าน โดยการใช๎คูํมือ
เฝูาระวังสงํเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) ผํานเกณฑ ์
ร๎อยละ 80 สํงเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยขึ้นไป 

นักเรียนในระดับปฐมวัย
ได๎รับการพัฒนา ทักษะ
ครบทุกด๎านทั้ง บ๎านและ 
โรงเรียน 

- เด็กมีพัฒนาการสมวัย 5 
ด๎าน โดยการใช๎คูํมือเฝูา
ระวังสํงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) ผํานเกณฑ์
ร๎อยละ 80 สํงเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยขึ้นไป 
- มีการจัดกิจกรรมฝึกซ๎อม
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

เหมาะสมตามวัย 
3. เพ่ือสํงเสริมและ
พัฒนาให๎เด็กมี
พัฒนาการด๎านอารมณ์
และจิตใจเหมาะสม 
ตามวัย 
4. เพ่ือสํงเสริมและ
พัฒนาให๎เด็กมี
พัฒนาการด๎านสังคม
เหมาะสมตามวัย 
5. เพ่ือสํงเสริมและ
พัฒนาให๎เด็กมี
พัฒนาการด๎าน
สติปัญญาเหมาะสม
ตามวัย 

- มีการจัดกิจกรรม
ฝึกซ๎อมแผนอพยพหนีไฟ
ให๎กับบุคลากร 
และเดก็ ปฐมวัยเปน็
ประจ าทุกปี เด็กและครู
เข๎ารํวมกิจกรรม 
ร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
- จัดกิจกรรม Learning 
by doing camp โดยมี
การจัดคํายเป็นฐานตาม
ห๎องเรียน เด็กได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมครบ ทุกฐาน 
ร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
-  จัดกิจกรรมหนูน๎อย  
คูํคุณธรรม มีการจัดให๎
เด็กเข๎ารํวมกิจกรรมทาง
ศาสนาร๎อยละ 80ขึ้นไป   
-  จัดกิจกรรมหนูน๎อยรัก
การอํานให๎เด็ก ได๎เข๎า
รํวมกิจกรรม ร๎อยละ 80 
ขึ้นไป             
- จัดกิจกรรมฟันสวยยิ้ม
ใสเด็กและผู๎ปกครองได๎

แผนอพยพหนีไฟให๎กับ
บุคลากร 
และเด็ก ปฐมวัยเปน็ประจ า
ทุกปี เด็กและครูเข๎ารํวม
กิจกรรมร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
- จัดกิจกรรม Learning by 
doing camp โดยมีการจัด
คํายเป็นฐานตามห๎องเรียน 
เด็กได๎เข๎ารํวมกิจกรรมครบ 
ทุกฐาน ร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
- จัดกิจกรรมหนูน๎อย  
คูํคุณธรรม มีการจัดให๎เด็ก
เข๎ารํวมกิจกรรมทางศาสนา 
ร๎อยละ 80 ขึ้นไป   
-  จัดกิจกรรมหนูน๎อยรักการ
อํานให๎เด็ก ได๎เข๎ารํวม
กิจกรรม ร๎อยละ 80 ขึ้นไป             
- จัดกิจกรรมฟันสวยยิ้มใส
เด็กและผู๎ปกครองได๎เข๎ารํวม
กิจกรรม ร๎อยละ 80 ขึ้นไป   
- เด็กปฐมวัยที่เข๎ารํวม
กิจกรรมมีพัฒนาการด๎าน
รํางกายด๎านอารมณ์ - จิตใจ 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน๎า  67 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

เข๎ารํวมกิจกรรม ร๎อยละ  
80 ขึ้นไป   
- เด็กปฐมวัยที่เข๎ารํวม
กิจกรรมมีพัฒนาการ
ด๎านรํางกาย   
ด๎านอารมณ์ - จิตใจ 
ด๎านสงัคม และ 
ด๎านสติปัญญา ได๎
เหมาะสมตามวัย 

ด๎านสงัคมและ 
ด๎านสติปัญญา ได๎เหมาะสม 
ตามวัย 

โครงการนิเทศการสอน เพ่ือสํงเสริมให๎ครู
พัฒนาการเรียนการ
สอนให๎นักเรียนได๎
เรียนรู๎เต็มตาม
ศักยภาพโดยยึดผู๎เรียน
เป็นส าคัญ สํงเสริมให๎
ครูพัฒนาและปรับปรุง
บรรยากาศให๎เอ้ือตํอ
การเรียนรู๎ของนักเรียน 
ชํวยเหลือครูแก๎ปัญหา
ในการจัดการเรียน 
การสอน และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ

นิเทศติดตามในด๎าน
การจัดการเรียน 
การสอนของครู และ
ครูได๎รับการพัฒนาและ 
จัดการเรียนการสอน 
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

นิเทศติดตามในด๎าน 
การจัด การเรียน 
การสอนของครู และครู
ได๎รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนด าเนินการนิเทศ
ติดตามในด๎านการจัด  
การเรียนการสอนของครู 
และครูได๎รับการพัฒนา
และจัดการเรียน 
การสอนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนให๎เข๎าสูํ
มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

โครงการนิทรรศการเพ่ือการศึกษา เพ่ือเผยแพรํผลงาน
ของผู๎เรียนให๎กับ
ผู๎ปกครองและชุมชน 

จัดกิจกรรมน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ  
8 กลุํมสาระ  
กลุํมกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียนและกลุํมปฐมวัย 

โรงเรียนจัดกิจกรรม
นิทรรศการเพื่อการศึกษา  
“วันวิชาการ” 

จัดกิจกรรมนิทรรศการ
เพ่ือการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566 
เรียบร๎อย 

 

โครงการสํงเสริมการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เพ่ือน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
สูํสถานศึกษาอยํางเป็น
รูปธรรม ในด๎านบริหาร
จัดการจัดกิจกรรม 
และการจัด 
การเรียนรู๎ใน
สถานศึกษา โดยการ
ประยุกต์และบูรณา
การสูํการเรียนการสอน 
และกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน เพ่ือเป็นการ
เผยแพรํผลงาน
นักเรียนและผลลัพธ์ที่

ผู๎บริหารและครู 
ตระหนักใน
ความส าคัญของการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการสูํการบริหาร 
จัดการจัดการเรียนรู๎ 
นักเรียนได๎เรียนรู๎
กิจกรรมบูรณาการตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดย

จ านวนนักเรียนที่ได๎รับ
ความรู๎ 

ด าเนินการจัดซื้อต๎นไม๎ 
พร๎อมอุปกรณ์ส าหรับ
กิจกรรมการออมเงิน  
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โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 

เกิดข้ึนกับผู๎เรียน จาก
การน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช๎ และ
สํงเสริมให๎ครู นักเรียน 
และบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ได๎ใช๎หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักใน
การด าเนินชีวิต  

การจัดกิจกรรมเสริม
ตํางๆ ทั้ง 8 กลุํมสาระ
การเรียนรู๎ กิจกรรม
พัฒนาผู๎เรียนรวมทั้ง
กลุํมปฐมวัย  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2    พัฒนาวัสดุครุภัณฑ์ สาธารณูปโภคและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2.1    พัฒนาวัสดคุรุภัณฑ์การจัดการเรียนการสอน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการจัดซื้อวัสดุสํงเสริมการเรียน 
การสอน 

เพ่ือให๎มีวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม 
และสํงเสริมการจัดการ
เรียนการสอนและการ
เรียนของผู๎เรียนอยํางมี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียน 
การสอนให๎แกํผู๎เรียน 
และคณะครู 
- วัสดุการศึกษา 
- วัสดุส านักงาน 
- วัสดุโฆษณาและ
เผยแพรํ 
- วัสดุงานบ๎านงานครัว 
- วัสดุไฟฟูา 
- วัสดุการแพทย์ 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- วัสดุกํอสร๎าง 
- วัสดุการเกษตร 
-วัสดุดนตรี 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียน 
การสอนให๎แกํผู๎เรียน 
และคณะครู 
- วัสดุการศึกษา 
- วัสดุส านักงาน 
- วัสดุโฆษณาและ
เผยแพรํ 
- วัสดุงานบ๎านงานครัว 
- วัสดุไฟฟูา 
- วัสดุการแพทย์ 
- วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- วัสดุกํอสร๎าง 
- วัสดุการเกษตร 
- วัสดุดนตร ี

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน 
การจัดการเรียนการสอน
ให๎แกํผู๎เรียน และคณะครู 
- วัสดุการศึกษา 
- วัสดุส านักงาน 
- วัสดุงานบ๎านงานครัว 
 

 

โครงการจัดซื้อวัสดุท าส าเนาเอกสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการจัดท าเอกสารให๎
นักเรียนได๎รับเอกสาร
เกี่ยวกับการเรียน 

จัดซื้อวัสดุท าส าเนา
เอกสาร เชํน 
กระดาษไข  
หมึกก๏อบปี้ปริ๊นท์ 

 โรงเรียนมีวัสดุท าส าเนา
เอกสาร ส าหรับสํงเสริม
นักเรียนที่เพียงพอ 
เชํน กระดาษไข  

จัดซื้อวัสดุท าส าเนา
เอกสาร กระดาษไข  
หมึกก๏อบปี้ปริ๊นท์ 
หมึกเครื่องถํายเอกสาร  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
การสอน และ
ประชาสัมพันธ์ขําวสาร
ได๎อยํางทั่วถึง 

หมึกเครื่องถํายเอกสาร 
เป็นต๎นปีละ 1 ครั้ง 

หมึกก๏อบปี้ปริ๊นท์หมึก
เครื่องถํายเอกสาร เป็นต๎น 

 
 
 กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการเปลี่ยน 
สารกรองน้ าเครื่องกรองน้ า 

เพ่ือบริการน้ าดื่มที่
สะอาด และปลอดภัย
ให๎แกํนักเรียน 

จ๎างเหมาเปลี่ยน 
สารกรองน้ าเครื่องกรองน้ า  
ภายในโรงเรียนเทศบาล
เมืองขลุง ๑  
(บุรวิทยาคาร)  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

โรงเรียน มีน้ าดื่มที่
สะอาดและถูกสุขอนามัย
ส าหรับนักเรยีน 

โรงเรียนเปลี่ยนสารกรองน้ า 
เครื่องกรองน้ า ภายใน
โรงเรียนเทศบาล 
เมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 
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กลยุทธ์ที่ 2.3   พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการให๎บริการอินเทอร์เน็ตเพ่ือ 
การเรียนรู๎ 

เพ่ือให๎โรงเรียนมี
เครือขํายอินเทอร์เน็ต
ในการจัดการเรียนรู๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

จัดบริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
ในการจัดการเรียนรู๎ 
จ านวน 3 หมายเลข 
เป็นเวลา 12 เดือน 

โรงเรียนมีการให๎บริการ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต
ส าหรับการจัดการเรียนรู๎
จ านวน 3 หมายเลข 
เป็นเวลา 12 เดือน 

- ปรับปรุง และพัฒนา
เครือขํายอินเทอร์เน็ต 
ภายในโรงเรียน 
- ให๎บริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตส าหรับ 
การจัดการเรียนรู๎ ครู และ 
นักเรียนที่ใช๎อินเตอร์เน็ต  
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดล๎อมและแหลํงการเรียนรู๎ 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาสภาพแวดล๎อมและแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการปรับปรุงซํอมแซม 
อาคารเรียน และอาคารประกอบ 

เพ่ือให๎โรงเรียนมี
อาคารสถานที่พร๎อม 
ในการจัดการเรียนรู๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

เพื่อจัดซื้อวัสดุ และ 
จ๎างเหมาแรงงานส าหรับ
การปรับปรุงอาคารเรียน 
และอาคารประกอบการ  
ดังรายละเอียดตํอไปนี ้
- บานประตไูม๎อัดยาง 
ขนาด 0.90 x 2.00 
เมตร จ านวน 5 บาน 
- ติดตั้งบานประต ู
จ านวน 9 ตร.ม. 
- ลูกบิดประต ูจ านวน  
5 อัน 
- บานพับประตู ขนาด 
4x3 นิ้ว จ านวน  
20 อัน 
- บานพับหนา๎งตาํง 
จ านวน 2 อัน 
- ขอสับหน๎าตําง ขนาด 
4 นิ้ว จ านวน 20 อัน 
- แผํนยิปซั่มบอร์ด  
หนา 9 มิลลิเมตร 

โรงเรียนด าเนินการ
ปรับปรุงเกี่ยวกับ 
อาคารเรียน และอาคาร
ประกอบการ 

โรงเรียนได๎ปรับปรุง
เกี่ยวกับอาคารเรียน  
และอาคารประกอบการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 3 แผํน 
- คําแรงติดตั้งฝาูเพดาน 
จ านวน 8 ตร.ม. 
- ปูนอาบรอยตํอยิปซั่ม
บอร์ด จ านวน 1 ถุง 
- ผ๎าเทปยปิซั่ม จ านวน 
1 ม๎วน 
- สกรูยิงแผํนยปิซั่ม
บอร์ด ขนาด 6*1 นิว้ 
จ านวน 1 ถุง 
- สีน้ าพลาสติก จ านวน 
1 กระป๋อง 
- คําแรงทาสีพลาสติก 
จ านวน 37.97 ตร.ม. 
- ไม๎กระบาก ขนาด  
2 นิ้ว x 1 นิ้ว เมตร  
ยาว 400 เมตร จ านวน 
40 ทํอน 
- สีน้ ามนั จ านวน 1 
กระป๋อง 
- คําแรงทาสนี้ ามนั 
จ านวน 84 ตร.ม. 
- ตะปู ขนาด 3 นิ้ว 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 2 กลํอง 
- หลอดไฟฟลูออเรส
เซนต์ LED 1 B w 
จ านวน 12 หลอด 
- พัดลมเพดาน 5 ตวั 
- สวิทซ์พัดลมกลม 
จ านวน 1 ตัว 
- ปลั๊กไฟ จ านวน 1 ชุด 
- แผงไฟช ารุด 1 จุด 

โครงการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ภายใน
สถานศึกษา 

เพ่ือให๎โรงเรียนมี 
แหลํงเรียนรู๎ที่เพียงพอ 
เหมาะสมและสามารถ
ใช๎จัดการเรียนรู๎ได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 

จัดท าแหลํงเรียนรู๎
ภายในโรงเรียนจ านวน 
อยํางน๎อย ๑ แหํง หรือ
พัฒนาแหลํงเรียนรู๎เดิม 
ผู๎เรียน มีความรู๎ความ
เข๎าใจในการใช๎แหลํง
เรียนรู๎ภายในโรงเรียน
สามารถน าไปประยุกต์  
ใช๎ในชีวิตประจ าวัน
และ น าไปใช๎ใน 
การด ารงชีวิตได๎ 

โรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎
ภายในโรงเรียน  
จ านวน 1 แหํง หรือ
พัฒนาแหลํงเรียนรู๎เดิม 

ด าเนินการเพ่ิมเติม 
แหลํงเรียนรู๎เกี่ยวกับต๎นไม๎ 

 

โครงการธนาคารขยะ เพ่ือสํงเสริมการจัด 
การเรียนรู๎ และ 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
และด าเนินการ

มีที่ก าจัดขยะที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ 
และด า เนินการกิจกรรม
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
การจัดการขยะภายใน
โรงเรียน 

กิจกรรมธนาคารขยะ
ภายในโรงเรียน 

สํงเสริมการรู๎จักการแปร
สภาพขยะให๎มีมูลคํา 

ธนาคารขยะภายในโรงเรียน 

โครงการประกวดห๎องเรียนดีเดํน 1. เพ่ือพัฒนา
ห๎องเรียนให๎เป็น 
แหลํงเรียนรู๎ที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสํงเสริมให๎
นักเรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบในตนเอง 
3. เพ่ือสํงเสริมให๎
นักเรียนรู๎จักการรักษา
ความสะอาด 

จัดประกวดห๎องเรียน
ดี เดํน  ที่ จั ดการด๎าน
สภาพแวดล๎อมภายใน
ห๎องเรียนและกิจกรรม
ในการพัฒนาผู๎เรียน 
ที่มีประสิทธิภาพ  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

โรงเรียนมีห๎องเรียนดีเดํน
ที่สามารถเปน็แหลํง
เรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนด าเนินการ
ประกวดห๎องเรียนเพ่ือ
สร๎างขวัญ และก าลังใจให๎
ผู๎เรียน 

 

โครงการจ๎างเหมาก าจัดปลวก เพ่ือปูองกันอันตราย
จากปลวกภายใน
บริเวณโรงเรียน  

โรงเรียนด าเนินการ 
จ๎างเหมาก าจัดปลวก
ภายในห๎องปฏิบัติการ 
และห๎องเรียน  
ของโรงเรียน  

ห๎องเรียนและ
ห๎องปฏิบัติการ ได๎รับ
การก าจัดปลวก ท าให๎
อุปกรณ์ตําง ๆ ไมํเกิด
ความเสียหาย สามารถ
ใช๎ด าเนินการจัด 
การเรียนการสอนได๎
อยํางเต็มศักยภาพ 

ด าเนินการ 
จ๎างเหมาก าจัดปลวก
ภายในห๎องปฏิบัติการ 
และห๎องเรียน  
ของโรงเรียนเรียบร๎อย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สํงเสริมการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม และสวัสดิการนักเรียน 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ผู๎บริหารสถานศึกษา 
คร ูและบุคลากรของ
สถานศึกษา 
2 เพ่ือให๎ครูสามารถใช๎
สื่อและเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมผนวกกับ
การน าบริบทและ 
ภูมิปัญญาของท๎องถิ่น
มาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู๎ 
3 เพ่ือให๎ครูสามารถ
ออกแบบและจัด 
การเรียนรู๎ ที่ตอบสนอง
ความแตกตํางระหวําง
บุคคลและพัฒนา
สติปัญญา 

1 ผู๎บริหารสถานศึกษา 
ครู และบุคลากรของ
สถานศึกษา มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 80  
2 ครูสามารถใช๎สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการน าบริบท
และภูมิปัญญาของ
ท๎องถิ่นมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู๎ไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 
3 ครูสามารถออกแบบ
และจัดการเรียนรู๎ 
ที่ตอบสนองความ
แตกตํางระหวํางบุคคล
และพัฒนาสติปัญญา
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 

 บุคลากรของ
สถานศึกษาได๎เข๎ารํวม
การประชุม , อบรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของ
บุคลากรเพ่ือน ามา
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

 บุคลากรของสถานศึกษา
ได๎เข๎ารํวมการประชุม , 
อบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของบุคลากร 
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กลยุทธ์ที่ 4.2    สํงเสริมกิจกรรมและสวัสดิการนักเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการอาหารกลางวัน 1. เพ่ือให๎นักเรียนทุก

คนได๎รับประทาน
อาหารกลางวันที่มี
คุณภาพและเพียงพอ 
2. เพ่ือให๎นักเรียนได๎มี
ภาวะโภชนาการมี
พัฒนาการด๎านตํางๆ 
เหมาะสมตามวัย 
3. เพ่ือให๎นักเรียนมี
น้ าหนักสํวนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์ 

จัดบริการอาหาร
กลางวันให๎กับนักเรียน
ชั้นปฐมวัยถึงชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที ่6 ร๎อยละ 100 
เพ่ือให๎นักเรียนได๎รับ
ประทานอาหาร
กลางวันทุกวันเปิดท า
การจัดการเรียนการ
สอน รับประทาน
อาหารกลางวันโดย 
ไมํเสียคําใช๎จํายอยําง
ทั่วถึง 

นักเรียนได๎รับประทาน
อาหารกลางวัน  
ครบทุกคน 

 ด าเนินโครงการอาหาร
กลางวันให๎แกํนักเรียนครบ 
ร๎อยละ 100 จ านวน 
200 วัน/ปีการศึกษา 

 

โครงการอาหารเสริม (นม) 1. เพื่อให๎นักเรียนทุกคน
ได๎รับประทาน 
อาหารเสริม (นม) 
2. เพื่อให๎นักเรียน ได๎มี
ภาวะโภชนาการ      
มีพัฒนาการด๎านตําง ๆ 
เหมาะสมตามวัย 

จัดบริการอาหารเสริม 
(นม) ให๎กับนักเรียน 
ชั้นปฐมวัยถึงชัน้
ประถมศึกษาปีที ่6 และ
เพื่อให๎นักเรียนได๎รับ
ประทานอาหารเสริม 
(นม) ทุกวันเปิดท าการ

นักเรียนได๎รับประทาน
อาหารเสริม (นม)    
ครบทุกคน 

ด าเนินโครงการ 
อาหารเสริม (นม) ให๎แกํ
นักเรียนครบ ร๎อยละ 
100 จ านวน 260วัน/  
 ปีการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
3. เพื่อให๎นักเรียน
สุขภาพสมบูรณส์ํงผล 
ตํอการเรียนรู๎ ดีขึ้น   

จัดการเรียน 
การสอน รับประทาน 
อาหารเสริม (นม) โดยไมํ
เสียคําใช๎จํายอยํางทั่วถึง 
จ านวน 260 วัน 

โครงการสนับสนุนคําใช๎จําย 
ในการจัดการศึกษา 

1.เพ่ือเพ่ิมระสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียน 
การสอน 
2.เพ่ือให๎นักเรียนมี
อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน
อยํางเหมาะสม 
3. เพ่ือจัดซื้อหนังสือ
เรียนส าหรับนักเรียน   
ได๎อยํางเพียงพอและ
เหมาะสม 

1.เพ่ือจัดซื้อหนังสือ
เรียนส าหรับนักเรียน
อยํางเหมาะสมจ านวน
ร๎อยละ ๑๐๐  
ปีละ ๑ ครั้ง 
2.เพ่ือจํายเงิน 
คําอุปกรณ์การเรียน
ให๎กบันักเรียน จ านวน 
ร๎อยละ ๑๐๐  
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
รวมปีละ ๒ ครั้ง 
3.เพ่ือจํายเงิน 
คําเครื่องแบบให๎กับ
นักเรียน จ านวนร๎อย
ละ ๑๐๐ ปีละ ๑ ครั้ง 

จ านวนนักเรียนที่ได๎รับ
การสนับสนุน 

นักเรียน ร๎อยละ 100 
ได๎รับการสนับสนุน   
คําใช๎จํายในการจัด
การศึกษา 

 

โครงการสนับสนุนคําปัจจัยพื้นฐาน เพื่อแก๎ปัญหาความ
ยากจน ให๎นักเรียนได๎รับ

จํายเงินสนับสนุน จ านวนนักเรียนที่ได๎รับ  นักเรียนยากจนได๎รับการ  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา(SAR) หน๎า  80 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
ส าหรับนักเรียนยากจน ความเสมอภาคและเทํา

เทียมในการได๎รับโอกาส
ทางการศึกษา 

คําปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน
ปีละ 2 ครั้ง 

การชํวยเหลือ ชํวยเหลือจากกรมสํงเสริม
การปกครองท๎องถิ่น 

โครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมี
สุขนิสัย สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี โดย
การจัดกิจกรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรม  
ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 
1. กิจกรรมปูองกัน
ไข๎เลือดออกในโรงเรียน
และชุมชน กิจกรรมการ
ตรวจความสะอาดของ
รํางกายโดยครูประจ าชั้น 
2. กิจกรรมฟันสวย 
ยิ้มใส 
3. กิจกรรมล๎างมือ
สร๎างสุขภาพ 
4. กิจกรรมท าแชมพู
ก าจัดเหาจากสมุนไพร 
5. กิจกรรมแก๎ปัญหา
นักเรียนที่มีภาวะ 
ทุพโภชนาการ 
6. จัดซื้อเวชภัณฑ์ 
ยา และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 โรงเรียนด าเนินกิจกรรม 
โรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ  
เพ่ือผลลัพธ์ ดังนี้ 
1. ผู๎เรียนร๎อยละ 80  
มีสํวนสูง – น้ าหนักตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
2. ผู๎เรียนร๎อยละ 80  
มีความรู๎และทักษะ 
ในการดูแลสุขภาพ  
ระดับดี 
3. ผู๎เรียนร๎อยละ 80  
มีสุขภาพจิต ระดับดีขึ้น
ไป 

ด าเนินกิจกรรมจัดซื้อ 
จัดซื้อเวชภัณฑ์ ยา และ
วัสดุ ครุภัณฑ์ ส าหรับ 
ห๎องพยาบาล , กิจกรรม
ล๎างมือสร๎างสุขภาพ , 
กิจกรรมการตรวจความ
สะอาดของรํางกายโดยครู
ประจ าชั้น และกิจกรรม
แก๎ปัญหานักเรียนที่มี 
ภาวะทุพโภชนาการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
ส าหรับห๎องพยาบาล 

โครงการรณรงค์ปูองกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา 

1 เพ่ือปูองกันการแพรํ
ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน 
2 เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีความรู๎
ความเข๎าใจเกี่ยวกับยา
เสพติดและโทษของยา
เสพติด สามารถสร๎าง
เกราะปูองกัน ตัวเองจาก 
ยาเสพติดได๎ 
3 เพ่ือสร๎างจิตส านึกท่ี
ดีในการเป็นเยาวชน
ของชาติ 
4 เพ่ือให๎ครูแกนน า
ไดร๎ับความรู๎ ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับ 
ยาเสพติด 

1 จัดอบรมให๎ความรู๎
เกี่ยวกับยาเสพติด
ให๎แกํนักเรียน 
2 สํงครูแกนน าเข๎ารับ
การอบรมเกี่ยวกับยา
เสพติด 
3 จัดท ากิจกรรมจาก
การประกวด
สถานศึกษาสังกัด
องค์กรปกครอง 
สํวนท๎องถิ่นท่ี
ด าเนินการด๎าน 
การปูองกัน เฝูาระวัง 
และแก๎ไขปัญหา 
ยาเสพติดดีเดํน 

จ านวนนักเรียนเข๎ารับ 
การอบรมเรื่องยาเสพติด 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
รณรงค์ และปูองกัน  
ยาเสพติดในสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ  1. เพ่ือพัฒนานักเรียน
ให๎มีความรู๎ ทักษะ  
ในการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือฝึกทักษะ

โรงเรียนด าเนินการจัด 
การเรียนการสอน 
ที่สํงเสริมการพัฒนาใน
ด๎านทักษะอาชีพ 

ด าเนินการจัด 
การเรียนการสอน 
ที่สํงเสริมการพัฒนาใน
ด๎านทักษะอาชีพ 

นักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 – 6 ได๎รับ 
การสํงเสริมและพัฒนา
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
กระบวนการคิด 
ในการท างานของ
นักเรียน 
3. เพ่ือสํงเสริม
สนับสนุนการสร๎างงาน
และอาชีพให๎กับ
นักเรียนให๎มีอาชีพ
เสริม เพิ่มรายได๎แกํ
ตนเองและครอบครัว 
4. เพ่ือให๎นักเรียนเป็น
ผู๎มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ทักษะในการประกอบ
อาชีพ 
 

โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

1. เพ่ือจัดพิธีมอบ
หลักฐานการจบ
การศึกษาและปัจฉิม
นิเทศนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่6 
2. เพ่ือให๎นักเรียนเกิด

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  
เข๎ารํวมการปัจฉิม
นิเทศและมีเจตคติที่ดี
ตํอคณะครูและ
สถานศึกษา 

นักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
เข๎ารํวมโครงการปัจฉิม
นิเทศนักเรียน ร๎อยละ 
100 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ และนักเรียน
เกิดความรัก ความผูกพัน  
มีเจตคตทิี่ดีตํอสถานศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
ความรักความผูกพัน
รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตํอ
คณะครูและ
สถานศึกษา 
 

โครงการสานสัมพันธ์น๎องพ่ี 
สวัสดีตอนเช๎า 

 -เพ่ือให๎นักเรียนรู๎จัก
การไหว๎และน าไป
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
 -เพ่ือให๎นักเรียนได๎
ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

 - นักเรียนทุกระดับชั้น
กลําวสวัสดีครู  
น๎องไหว๎พ่ี  พ่ีรับไหว๎
น๎องทุกวันกํอนเข๎า
ห๎องเรียน 

-นักเรียนและครู 
มีความเป็นไทยด๎วย 
การไหว๎ 

นักเรียนทุกระดับชั้น  
กลําวสวัสดีครู น๎องไหว๎พ่ี      
พ่ีรับไหว๎น๎องทุกวัน 
กํอนเข๎าห๎องเรียน 

 

โครงการเสริมฝันแบํงปันก าลังใจ เพ่ือเสริมสร๎างขวัญ
ก าลังใจใน 
การท าความด ีใน
ลักษณะตําง ๆ ที่
สถานศึกษาก าหนด 
และสํงเสริมและให๎
ก าลังใจแกํผู๎ที่ประพฤติ
ปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความ
ตั้งใจ 

จัดท าท าเนียบผลงาน
ของนักเรียนและครู 
มอบเกียรติบัตรให๎กับ
นักเรียนที่ได๎รับรางวัล
การประกวดแขํงขัน
และครูผู๎ฝึกซ๎อม ครูที่
ได๎รับรางวัลในด๎าน 
ตําง ๆ บุคลากรที่ไมํมี
วันลาในรอบปี และ

นักเรียน และครูได๎รับ
การเสริมสร๎างขวัญ
ก าลังใจในการท าความดี 
ในลักษณะตําง ๆ 

โรงเรียนมที าเนียบผลงาน
ของนักเรียนและครู  
มอบเกียรติบัตรให๎กับ
นักเรียนที่ได๎รับรางวัล 
การประกวดแขํงขัน 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
นักเรียนและบุคลากรมี
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน๎าที่ด๎วยความตั้งใจ 

โครงการสํงเสริมความเป็นเลิศของ
ผู๎เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือสํงเสริมสนับสนุน
ให๎นักเรียนได๎
แสดงออกถึง
ความสามารถในทาง
วิชากาศิลปะการแสดง 
ทักษะด๎านวิชาชีพ 
อ่ืนๆ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎การน าเสนอ
ผลงานของนักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา 
ให๎ปรากฏแกําธารณชน 

นักเรียนเกิดการพัฒนา
ตนเองให๎มีความรู๎ 
ความสามารถ  
มีทักษะด๎านวิชาการ
สาขาตํางๆ และ
สามารถน าไปใช๎ในการ
ด ารงชีวิตอยํางมี
ความสุข ซึ่งเกิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ประสบการณ์รํวมกัน 

จ านวนนักเรียน 
ที่ได๎รับการสํงเสริม 

 ผู๎เรียน และ บุคลากร
ทางการศึกษา ได๎รับการ
สนับสนุนจากโรงเรียนได๎
อยํางเต็มศักยภาพ 

 

โครงการมอบทุนการศึกษา 
 

เพื่อแก๎ปัญหาความ
ยากจน ให๎นักเรียนได๎รับ
ความเสมอภาคและเทํา
เทียมในการได๎รับโอกาส
ทางการศึกษา 

มอบทุนการศึกษา
ให๎แกํนักเรียน เชํน 
นักเรียนที่เรียนดี , 
ความประพฤติดี , 
ยากจน หรืออ่ืน ๆ 

นักเรียนที่เรียนดี ,  
ความประพฤติดี ,  
ยากจน หรืออื่น ๆ  
ได๎รับทนุการศึกษา 

มอบทุนการศึกษาให๎แกํ
นักเรียน เชํน นักเรียน 
ที่เรียนดี,ความประพฤติดี, 
ยากจน หรืออ่ืน ๆ จ านวน 
30 ราย รายละ 500 
บาท 
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กลยุทธ์ที่ 4.3    สํงเสริมการเรียนรู๎นอกห๎องเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการเดินทางไกลและอยูํคํายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

1. เพ่ือให๎ผู๎เรียนมี
ระเบียบวินัย และ
คํานิยมท่ีดีงาม 
2. เพ่ือสํงเสริมและ
พัฒนาความสามารถ
ของผู๎เรียนให๎เหมาะสม
ตามศักยภาพ 
3. เพ่ือสํงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ 
ที่หลากหลาย 
4.เพ่ือให๎ผู๎เรียนน า
ประสบการณ์ที่ได๎รับ
ไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

1. จัดกิจกรรมเดิน
ทางไกลส าหรับลูกเสือ 
– เนตรนารี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 
จ านวน 1 ครั้ง 
2. จัดกิจกรรมอยูํคําย
พักแรมส าหรับลูกเสือ 
– เนตรนารี ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 
จ านวน 1 ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมอยูํคําย
พักแรม ส าหรับลูกเสือ 
– เนตรนารี  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 1 ครั้ง 

จ านวนนักเรียนที่มี
ทักษะการด ารงชีวิต 

- ลูกเสือ –  เนตรนารี 
ระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 4 ได๎รํวมกิจกรรม 
เดินทางไกล ลูกเสือ –  
เนตรนารี ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 
ได๎รํวมกิจกรรมเดิน
ทางไกล และอยูํคํายพัก
แรม 

 

โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วย 
การทัศนศึกษา 

เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียน
ได๎รับการเรียนรู๎  
จากประสบการณ์ตรง
ของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง 1 

จัดกิจกรรมสํงเสริม
ความรู๎ให๎แกํนักเรียน
ด๎วยการทัศนศึกษา
แหลํงเรียนรู๎ ให๎กับ
นักเรียน 

จ านวนนักเรียน 
ที่ได๎รับความรู๎ 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
เมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร) 
ได๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
ทัศนศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพ และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
(บุรวิทยาคาร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณธรรมและคํานิยมความเป็นไทย 
 กลยุทธ์ที่   5.1 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคํานิยมที่ดี 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียน 

เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มี 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
2. มีทัศนคตโิตไป 
ไมํโกง  
3. ต๎านทุจริต 

กิจกรรมคุณธรรม
สัมพัทธ์  นักเรียน 
ทุกระดับชั้นได๎รับ 
การสํงเสริมคํานิยมที่
ถูกต๎องและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร “โตไปไมํโกง” 

ด าเนินการสํงเสริม
กิจกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม เชํน 
ท าปูายไวนิล 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
สํงเสริมเกี่ยวกับหลักสูตร         
"โตไปไมํโกง” 

 

โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 1 เพ่ือพัฒนาสํงเสริม
ให๎นักเรียนรักในความ
เป็นไทย  
2 เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
3 เพ่ือเสริมสร๎างความ
รัก ความสามัคคีของ
เยาวชน โดยมีสถาบัน

จัดกิจกรรมเนื่องใน 
วันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ    
พระเจ๎าอยูํหัว และ
สมเด็จ พระนางเจ๎า 
พระบรมราชินี 

-นักเรียนได๎แสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีตํอ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
พระมหากษัตริย์ เป็น
ศูนย์รวมจิตใจ 
 

โครงการสํงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. เพ่ือสํงเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและ
สร๎างความเข๎าใจ          
ในการมีสํวนรํวม
พัฒนาโรงเรียน 
2. เพ่ือปลูกฝังในเรื่อง
ความรับผิดชอบใน
หน๎าที่ 

1. จัดการเลือกตั้ง
นายกนักเรียนและ
สมาชิกสภานักเรียน 
จ านวน 1 ครั้ง สํงเสริม
การปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยและ
สร๎างความเข๎าใจในการ
มีสํวนรํวมพัฒนา
โรงเรียน 
2. ปลูกฝังในเรื่อง
ความรับผิดชอบใน
หน๎าที่  

จ านวนนักเรียนที่มีวิถี
ประชาธิปไตย 

โรงเรียนด าเนิน  
กิจกรรมเพ่ือสํงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

โครงการวันแมํ 1. เพ่ือให๎นักเรียนเห็น
ความส าคัญของความ
กตัญญูที่มีตํอแมํ 
2 เพ่ือให๎นักเรียนได๎
ตระหนักถึงคุณคําและ
ความส าคัญของ 

1.จัดกิจกรรมวันแมํ 
2.จัดกิจกรรมประกวด
เรียงความ 
ระดับ ป.๔ – ป.๖ 
3.จัดกิจกรรมค าขวัญ
วันแม ํ

นักเรียนมีความกตัญญู
ตํอแม ํร๎อยละ ๙๕ 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับวันแมํ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
ผู๎เป็นแมํ 
3. เพ่ือสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และให๎นักเรียนเป็นคน
ดีของสังคม 

ระดับ ป.๔ – ป.๖ 
4.จัดกิจกรรมประกวด 
วาดภาพระบายสี 
ระดับ อ.๑ – ป.๖ 
5.จัดกิจกรรมประกวด 
ท าการ์ดอวยพรให๎แมํ 
ระดับ อ.๑ – ป.๖ 
6. จัดกิจกรรม 
การแสดงบนเวที 

โครงการกีฬาภายในต๎านภัยยาเสพติด เพ่ือน าทักษะใน 
การเรียนสาระ 
การเรียนรู๎สุขศึกษา
และพลศึกษา 
มาประยุกต์ใช๎ 
ในการแขํงขันกีฬาเปิด
โอกาสให๎นักเรียนที่มี
ความสามารถด๎านกีฬา
ได๎แสดงออก 
หมั่นฝึกซ๎อมและ 
เข๎ารํวมการแขํงขัน
กีฬาที่ตนเองชอบเพ่ือ

นักเรียนมีความรู๎ และ
ทักษะในการแขํงขัน
กีฬา มีความสามัคคี  
มีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง มีน้ าใจนักกีฬา 

นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรม
กีฬาภายในฯ และ
หํางไกลจากยาเสพติด 

โรงเรียนด าเนินกิจกรรม 
กีฬาภายในของสถานศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
เชื่อมความ
สัมพันธไมตรีและความ
สามัคคี ให๎นักเรียนมี
สุขภาพรํางกาย
สมบูรณ์ แข็งแรงและ
ใช๎เวลาวําง 
ให๎เกิดประโยชน์ 

โครงการวันไหว๎ครู 1. เพ่ือให๎นักเรียน
แสดงความเคารพ และ
กตัญญู กตเวที ตํอครู 
2. เพ่ือให๎นักเรียนเข๎า
รํวมกิจกรรมที่เคารพ
ถึงพระคุณของครู 
3. เพ่ือให๎นักเรียนได๎
ท ากิจกรรมเก่ียวกับ 
วันไหว๎ครู 

จัดกิจกรรมวันไหว๎ครู  
ปีละ 1 ครั้ง 

10,000 
รายได๎สถานศึกษา 

ยังไมํได๎ด าเนินการ  
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
4. เพ่ือสํงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และให๎นักเรียนเป็นคน
ดีของสังคม 

 
กลยุทธ์ที่   5.2   สํงเสริมความเป็นไทย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการวันสุนทรภูํ เพ่ือสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมี

ความรู๎ความช านาญ
ด๎านภาษาไทย รักการ
อําน มีเจตคติ 
ที่ดีตํอภาษาไทย รู๎จัก
ประวัติกวีเอก 
ข อ ง โ ล ก  เ พ่ื อ เ ป็ น
แนวทางในการสืบทอด
ภาษาไทยตํอไป 

จัดกิจกรรมวันสุนทรภูํ  
ปีละ 1 ครั้ง 

จัดกิจกรรมวันสุนทรภูํ โรงเรียนจัดกิจกรรม 
วันสุนทรภูํ 

 

โครงการสืบสานประเพณีไทยและ
ประเพณีท๎องถิ่น 

 - เพ่ือให๎นักเรียนมี
ความรักในเอกลักษณ์
ความเป็นไทยและ
อนุรักษ์ประเพณี

นักเรียนมีความรักและ
มีจติส านึกเกิดความ
ภาคภูมิใจรักหํวงแหน
และอนุรักษ์  

นักเรียนในระดับ 
ปฐมวัย – ป. 6  
เข๎ารํวมกิจกรรมอนุรักษ์
ประเพณีและ 

โรงเรียนจัดกิจกรรม
เกีย่วกับประเพณีไทย  
และประเพณีท๎องถิ่น 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
วัฒนธรรมไทย 
 - เพ่ือสืบสานและ 
เผยแพรํประเพณี
วัฒนธรรมในท๎องถิ่น 
 - เพ่ือนักเรียนรู๎และ
เข๎าใจวัฒนธรรม 
ประเพณีของท๎องถิ่น
ของตนและเกิดความ
ภาคภูมิใจรักหวงแหน
อนุรักษ์ไว๎      
 - เพ่ือนักเรียนให๎
ความส าคัญกับ
ประเพณี วัฒนธรรม
ท๎องถิ่น 

สืบสานและเผยแพรํ
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

วัฒนธรรมไทย 

โครงการสํงเสริมกิจกรรมรักการอําน สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีนิสัย
รักการอําน 

จัดซื้อวัสดุ หนังสือ  
เพ่ือสํงเสริมการอําน
และจัดกิจกรรม 
การอํานให๎กับผู๎เรียน 

นักเรียนได๎รับความรู๎  
ร๎อยละ ๙๐ 

 โรงเรียนจัดกิจกรรม
สํงเสริมการรักการอําน 
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ยุทธศาสตร์ 6.  พัฒนาการมีสํวนรํวมและความสัมพันธ์กับชุมชน 
  กลยุทธ์ที่ 6.1  พัฒนาการมีสํวนรํวมและความสัมพันธ์กับชุมชน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1. เพ่ือให๎
คณะกรรมการ
สถานศึกษาได๎มีความรู๎ 
ความสามารถใน
บทบาทหน๎าที่ของ
ตนเองตํอสถานศึกษา 
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ศักยภาพและสํงเสริม
การมีสํวนรํวมใน 
การพัฒนาสถานศึกษา
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาให๎มาก
ยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือให๎เกิดความ
เข๎าใจอันดีระหวําง
โรงเรียนกับ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

จัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง ๑ 
(บุรวิทยาคาร)  
ไมํน๎อยกวําภาคเรียน
ละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีสํวนรํวม 
ในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 

 โรงเรียนด าเนินการ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพและสํงเสริม 
การมีสํวนรํวมใน 
การพัฒนาสถานศึกษาได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
โครงการประชุมผู๎ปกครอง เพ่ือรายงานผลการจัด

การศึกษา สร๎างความ
เข๎าใจในเรื่องของ
ระเบียบวินัยการ
จัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนรํวมกัน
ระหวํางผู๎ปกครองและ
โรงเรียน สร๎างความ
รํวมมือระหวําง
ผู๎ปกครองและโรงเรียน
ในการดูแลชํวยเหลือ
นักเรียน และเพ่ือ
ต๎องการทราบ
พฤติกรรมและปัญหา
ตําง ๆ ของนักเรียน
เมื่ออยูํกับผู๎ปกครอง 

จัดประชุมผู๎ปกครอง  
ปีละ 2 ครั้ง 

จ านวนผู๎ที่เข๎ารํวม
กิจกรรม 

โรงเรียนจัดกิจกรรม 
การประชุมผู๎ปกครอง 
เพ่ือสร๎างความ 
เข๎าใจระหวํางโรงเรียน 
และผู๎ปกครอง 

 

โครงการสารสัมพันธ์ 1. เพ่ือเสริมสร๎างความ
ศรัทธาและความเข๎าใจ
ในโรงเรียนให๎กับ
ผู๎ปกครอง ครู นักเรียน 
บุคคลทั่วไป 

จดัท าวารสารเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข๎อมูล
ขําวสารปีละ 2 ครั้ง 

-จัดท าวารสารเผยแพรํ
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

โรงเรียนด าเนินโครงการ    
สารสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพรํ
ข๎อมูลขําวสาร ให๎แกํ
ผู๎ปกครอง และบุคคล
ทั่วไปได๎เป็นอยํางดี 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน 
2. เพ่ือเผยแพรํ
กิจกรรมตํางๆของ
โรงเรียน 
3. เพ่ือเป็นสื่อกลาง
ระหวํางครู ผู๎ปกครอง 
และชุมชน 
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ตอนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยน าข๎อมูลของท๎องถิ่น
เพ่ือมาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี รายงานการประเมิน
ตนเอง ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและด าเนินการพัฒนาเด็กผํานระบบงานตํางๆ ที่สอดคล๎องกั บแนว
ทางการพัฒนาตามหลักสูตรระดับชาติ  

ผลการด าเนินงาน 
- สถานศึกษามีการบริหารจัดการอยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานการประเมินตนเอง 

 - รายงานโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร                                                                                                                  
 - หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย                                                                                              
 จุดเด่น 

- สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีแผนพัฒนาการศึกษา มี
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง มีโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม ครอบคลุมภารกิจในการจัด
การศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงอยํางตํอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัดอย่างเป็นระบบ 
 กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษามีการจัดท าโครงสร๎างอัตราก าลัง มีการพัฒนาบุคลากรอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง ครูที่
สอนระดับปฐมวัยมีวุฒิทางการศึกษาไมํต่ ากวําปริญญาตรี สาขา การศึกษาปฐมวัย หรือมีประสบการณ์การ
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สอนในระดับปฐมวัยมาแล๎วไมํต่ ากวํา 5 ปี และมีการสรรหาบุคลากรในการจัดประสบการณ์ให๎กับเด็กปฐมวัย
เพียงพอกับชั้นเรียน 
 ผลการด าเนินงาน 
 - สถานศึกษาจัดบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และความรู๎ความสามารถในการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือท าหน๎าที่จัดประสบการณ์ให๎กับเด็กเพียงพอกับชั้นเรียน และสนับสนุน สํงเสริมให๎
ครูได๎รับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเด็กปฐมวัยอยํางตํอเนี่อง 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
 - โครงสร๎าง อัตราก าลัง 
 - พรบ.ระเบียบข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉ.2) พ.ศ. 
2551  และ( ฉ.3) พ.ศ. 2553 มาตรา 30 
 - แบบส ารวจการใช๎สารเสพติด และการกระท าความผิดที่เกี่ยวกับความรุนแรงและกระท าผิดตํอเด็ก 
 - แบบประเมินความเครียด (SPST-20) 
 - แบบส ารวจสวัสดิการพนักงานครูเทศบาลเมืองขลุง 
 - สรุปชั่วโมงอบรมครูปฐมวัยโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร) 
 - เกียรติบัตรเข๎ารํวมการอบรมครูปฐมวัย 
 - วุฒิการศึกษา 
 - ใบประกอบวิชาชีพครู 
 - ค าสั่งปฏิบัติหน๎าที่ 
 - ทะเบียนเด็กแสดงจ านวนและอายุของเด็ก 
 - จ านวนครูปฐมวัยที่ปฏิบัติงานจริง 
 - แบบสรุป อัตราสํวนครูตํอเด็ก 
 จุดเด่น 
 - มีบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และความรู๎ความสามารถในการจัดประสบการณ์ให๎กับ 
เด็กปฐมวัย 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 - ครูไมํเพียงพอตํอจ านวนเด็กนักเรียนในชั้นเรียน 
 ข้อเสนอแนะ 
 - จัดหาครูให๎เพียงพอกับเด็กนักเรียนในชั้นเรียน 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษามีการบริหารจัดสภาพแวดล๎อมอยํางมีระบบ มีประตูรั้วที่ปลอดภัย มีอาคารเรียนที่มี
โครงสร๎างแข็งแรงและปลอดภัย มีการจัดสภาพแวดล๎อมที่เหมาะสมและปลอดภัยอยํางเป็นระบบ 

ผลการด าเนินงาน 
- สถานศึกษามีการจัดการบริหารด๎านสภาพแวดล๎อมอยํางเป็นระบบและมีความปลอดภัย 
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ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- โครงสร๎างอาคาร 
- แบบบันทึกการค๎นหาจุดเสี่ยง 
- แบบประเมินสภาพแวดล๎อมภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย 
- แบบคัดกรองความเสี่ยงของพ้ืนที่เลํน/สนามเด็กเลํน 
- แบบประเมินสภาพแวดล๎อมภายในเพื่อความปลอดภัย 
- แบบประเมินอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์เครื่องใช๎เพ่ือความปลอดภัย 
- แบบประเมินการเดินทางท่ีปลอดภัยส าหรับเด็กปฐมวัย 
- แบบบันทึกอาการเจ็บปุวยระดับปฐมวัย 1-3 
- บันทึกการรับ-สํง นักเรียนระดับปฐมวัย 
- แบบประเมินระบบอัคคีภัย 
- ภาพถําย 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีอาคารที่มั่นคงและปลอดภัย 

 - มีประตูรั้วที่มั่นคงและแข็งแรง 
 - มีทางเดินที่ปลอดภัย 
 - มีสนามเด็กเลํนที่เพียงพอกับเด็ก 
 - มีสถานที่จัดกิจกรรมเพียงพอ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไมํมี 

ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

4. สถานศึกษามีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษามีการจัดการดูแลสํงเสริมสุขภาพผู๎เรียน บุคลากรในโรงเรียน ให๎มีสุขภาพที่ดีมีบริการ

อนามัยโรงเรียน มีการตรวจสุขภาพรํางกายเป็นประจ าทุกวัน มียาและเวชภัณฑ์สามัญประจ าบ๎านเบื้องต๎น มี
โภชนาการอาหารและน้ าดื่มที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอตามวัยทุกวัน มีการจัดการสิ่งแวดล๎อมการเรียนรู๎ใน
โรงเรียนที่เอ้ือตํอสุขภาพและการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสุขภาพที่ดี  

ผลการด าเนินงาน 

- สถานศึกษามีการจัดการเพ่ือสํงเสริมสุขภาพและการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง 
- เครือ่งชั่งน้ าหนักและวัดสํวนสูงตามมาตรฐาน 
- รายการยา เวชภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์ที่จ าเป็น 
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- บันทึกการชั่งน้ าหนักสํวนสูงและการแปรผลการเจริญเติบโต 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการตรวจสุขภาพประจ าตัวนักเรียน 
- แบบบันทึกการได๎รับวัคซีน      
- การจัดมุมเสริมทักษะ/มุมเสริมประสบการณ์ 

           - รายการอาหารกลางวันย๎อนหลัง 1 เดือน ลํวงหน๎า 1 เดือน 
- ภาพถํายสถานที่ประกอบอาหาร 
- แบบบันทึกปัญหาสุขภาพและการดูแลเบื้องต๎น 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการอาหารเสริม(นม) 
- โครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 

จุดเด่น 
 - สถานศึกษามีการสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สมบูรณ์ มีโภชนาการและอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ มีบริการอนามัยการตรวจสุขภาพนักเรียนและการจัดการสิ่งแวดล๎อมในโรงเรียนที่เอ้ือตํอการ
เรียนรู๎ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี      

๕. สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษามีการด าเนินการจัดประชุมผู้ปกครอง มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา พัฒนา

เครือขํายผู๎ปกครอง  ในแตํละห๎องเรียนผู๎ปกครองได๎รับรู๎ขําวสารตํางๆ จาก Application Line ,  
www.tbkhlung.ac.th ,Facebook.com ในแตํละห๎องเรียนมีศูนย์การเรียนรู๎ส าหรับเด็กปฐมวัย  มีสื่อ มีการ
จัดกิจกรรมสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา สํงเสริมการการมีสํวนรํวมของครอบครัวและชุมชน 

ผลการด าเนินงาน 
- สถานศึกษามีการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของครอบครัวและชุมชนมีการสื่อสารข๎อมูลที่ตรงกันและ

รับรู๎ขําวสารได๎หลากหลาย ผู๎ปกครองมีความเข๎าใจในการจัดการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมให๎ผู๎ปกครองและ
ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- โครงการประชุมผู๎ปกครอง 
- โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- ในแตํละห๎องเรียนมีศูนย์การเรียนรู๎ส าหรับเด็กปฐมวัย 
- การจัดตั้งสมาคมผู๎ปกครอง 
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- เอกสารแผํนพับความรู๎ตําง ๆ 
- ผู๎ปกครองรับรู๎ขําวสารตํางๆ จาก Application Line , www.tbkhlung.ac.th ,Facebook.com 
- การจัดกิจกรรมให๎ผู๎ปกครองและชุมชนมีสํวนรํวม 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และมีการด าเนินการอยํางตํอเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

มาตรฐานด้านที่ 2 ครูให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
6. ครูทุกคนให้การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

กระบวนการพัฒนา 
- ครูปฐมวัยวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัย จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษา น ามาจัดประสบการณ์ที่สํงเสริม
พัฒนาการทุกด๎าน ให๎การดูแลและพัฒนาเด็กอยํางรอบด๎าน 

ผลการด าเนินงาน 
- ครูปฐมวัยร๎อยละ ๑๐๐ ด าเนินการจัดประสบการณ์ที่สํงเสริมพัฒนาการทุกด๎าน ให๎การดูแลและ

พัฒนาเด็กอยํางรอบด๎าน 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนการจัดประสบการณ์  
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
- วิจัยในชั้นเรียน 
- นิเทศการสอนครูผู๎สอน 
- สรุปการใช๎แหลํงเรียนรู๎/สื่อ/นวัตกรรม 
- คูํมือการใช๎สื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ 
- รายงานการใช๎สื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎ 
- บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก (อ.02) 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก (อ.01) 
- ใบงานและผลงานเด็ก 
- แบบสรุปการประเมินพัฒนาการเด็กรายบุคคล DSPM (ทารกแรกเกิดถึงอายุ ๕ ปี)  
- บันทึกการเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีแผนพัฒนาการศึกษา       
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- มีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง มีโครงการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม ครอบคลุม
ภารกิจในการจัดการศึกษาและมีการประเมินหลักสูตรเพื่อปรับปรุงอยํางตํอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ครูปฐมวัยทุกคนรํวมกันวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีความสามารถในการน าแผนไปใช๎จัดประสบการณ์ที่สํงเสริมพัฒนาการทุกด๎าน ให๎
การดูแลและพัฒนาเด็กอยํางรอบด๎าน 

ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

7. ครูทุกคนส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 
กระบวนการพัฒนา 
- ครูปฐมวัยจัดกิจกรรมสํงเสริมเก่ียวกับอาหารที่มีประโยชน์ มีคุณคําตํอรํางกายและได๎รับสารอาหารที่

ครบถ๎วนตามหลักโภชนาการ และมีปริมาณท่ีเพียงพอกับความต๎องการของรํางกาย 
ผลการด าเนินงาน 
- ครูปฐมวัยร๎อยละ ๑๐๐ ด าเนินการจัดกิจกรรมสํงเสริมด๎านรํางกายและสุขภาพ ให๎เด็กได๎รับ

สารอาหารที่ครบถ๎วน และถูกหลักโภชนาการอยํางเหมาะสม        
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- โครงการอาหารกลางวัน 
- โครงการเปลี่ยนไส๎กรองน้ าดื่ม 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎   
- บันทึกการล๎างมือแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร 
- บันทึกตรวจสุขภาพนักเรียน  
- แบบบันทึกสุขภาพประจ าตัวนักเรียน 
- แบบบันทึกอาการเจ็บปุวย 
- แบบบันทึกข๎อมูลการชั่งน้ าหนัก สํวนสูง 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวัย (อ.01) 
- ภาพถํายกิจกรรมวิธีเอาตัวรอดเมื่อเด็กติดรถ 
- ภาพถํายโครงการฝึกซ๎อมดับเพลิงและฝึกซ๎อมอพยพหนีไฟ 
- ภาพถํายกิจกรรมวิธีเอาตัวรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
- ภาพถํายตรวจสุขภาพในชํองปาก 
- ภาพถํายข๎อตกลงในห๎องเรียน 
จุดเด่น 
- ครูปฐมวัยทุกคนรํวมจัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมพัฒนาการที่เอ้ือตํอการมีสุขภาพรํางกายเจริญเติบโตที่

เหมาะสมตามวัยของเด็ก 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
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ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

๘. ครูทุกคนส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสารได้เหมาะสม 
 กระบวนการพัฒนา 

- ครูปฐมวัยวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ก าหนดแนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีสอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษา ด าเนินการประเมิน
พัฒนาการเด็กให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  และสํงเสริมพัฒนาการด๎านสติปัญญา ภาษา
และการสื่อสารได๎เหมาะสมตามวัย          

ผลการด าเนินงาน 
- ครูปฐมวัยร๎อยละ ๑๐๐ ด าเนินการประเมินพัฒนาการเด็กให๎สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับปฐมวัย  และสํงเสริมพัฒนาการด๎านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสารได๎เหมาะสมตามวัย          
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎  
- บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ 
- แบบสรุปมาตรฐานด๎านที่ ๓ คุณภาพผู๎เรียน พัฒนาการด๎านสติปัญญา   

 - ภาพถําย  
 - สรุปแหลํงเรียนรู๎/สื่อ/นวัตกรรม 
 - ผลงานของเด็ก 
 - วิจัยในชั้นเรียน  
 - แบบบันทึกสุขภาพ 

จุดเด่น 
- ครูปฐมวัยทุกคนรํวมกันวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีความสามารถในการน าแผนไปใช๎จัดประสบการณ์ที่สํงเสริมพัฒนาการด๎าน
สติปัญญา ภาษาและการสื่อสารได๎เหมาะสมตามวัย          

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

9. ครูทุกคนส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 
กระบวนการพัฒนา 
- ครูปฐมวัยวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัยจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษา น ามาจัดประสบการณ์ที่สํงเสริม
พัฒนาการด๎านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

ผลการด าเนินงาน 
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- ครูปฐมวัยร๎อยละ ๑๐๐ ด าเนินการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับหลักสูตร
สถานศึกษา จัดประสบการณ์ที่สํงเสริมพัฒนาการด๎านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี จากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
- ภาพถําย 
จุดเด่น 
- ครูปฐมวัยทุกคนรํวมกันวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีความสามารถในการน าแผนไปใช๎จัดประสบการณ์ที่สํงเสริมพัฒนาการด๎านอารมณ์ 
จิตใจ-สังคม ปลูกฝังความคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ครูปฐมวัยจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่รองรับเด็กที่มีความแตกตํางระหวํางบุคคลและปลูกฝัง

คุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี   

10. ครูทุกคนส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในชั้นต่อไป 
 กระบวนการพัฒนา 
 - ครูปฐมวัยวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับหลักสูตรสถานศึกษา และน ามาจัดประสบการณ์ที่
สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุลตามศักยภาพ นอกจากนี้ครูยังมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ผู๎ปกครอง มีการสื่อสารข๎อมูลที่ตรงกัน ผู๎ปกครองมีความเข๎าใจในการจัดการศึกษาและมีสํวนรํวมในการพัฒนา
เด็ก 
 ผลการด าเนินงาน 

- ครูปฐมวัยร๎อยละ ๑๐๐ ด าเนินการจัดประสบการณ์ที่สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุล          
ตามศักยภาพ มีการปฐมนิเทศนักเรียนระดับปฐมวัยและนักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 กํอนเข๎าเรียนและจัด
ประชุมผู๎ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ระดับปฐมวัย 
 - สมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวัย อายุ 3 - 6 ปี อ.01 
 - บัญชีเรียกชื่อและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ 3-6 ปี อ.02 
 - แบบบันทึกสุขภาพประจ าตัวนักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1-3 
 - สมุดบันทึกการเยี่ยมบ๎าน 
 - บันทึกการตรวจสุขภาพบันทึกการล๎างมือและแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 
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 - แบบบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ 
 - ภาพกิจกรรมประชุมผู๎ปกครอง 
 - ภาพกิจกรรมทัศนศึกษา 
 - ภาพกิจกรรมนิทรรศการเพ่ือการศึกษา 
 จุดเด่น 
 - ครูปฐมวัยทุกคนรํวมกันวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีความสามารถในการน าแผนไปใช๎จัดประสบการณ์ที่สํงเสริมให๎เด็กมีพัฒนาการทุก
ด๎านอยํางสมดุลเต็มศักยภาพ และผู๎ปกครองมีความเข๎าใจในการจัดการศึกษาและมีสํวนรํวมในการพัฒนาเด็ก  
 - ครูจัดกิจกรรมตํางๆที่สํงเสริมพัฒนาการเพื่อให๎เด็กได๎ปรับตัวกํอนเข๎ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
 จุดที่ควรพัฒนา 

- ไมํมี 
 ข้อเสนอแนะ 

- ไมํมี   
มาตรฐานที่  3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
11. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยและมีสุขนิสัยท่ีดีผ่านเกณฑ์คุณภาพระดับ ดี 
 กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูปฐมวัยทุกคนพัฒนาศักยภาพเด็กนักเรียนทางด๎านรํางกาย เพ่ือให๎เด็ก มี
พัฒนาการ ด๎านรํางกายสมวัยและมีสุขนิสัยที่ดี โดยมอบหมายให๎บุคคลากรมีการสํงเสริมพัฒนาการและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็ก ออกแบบกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ โดยให๎เกิดการมีสํวนรํวมระหวําง
สถานศึกษา ครู ผู๎ปกครอง  

ผลการด าเนินงาน 
 - เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด๎านรํางกายสมวัยและมีสุขนิสัยที่ดีผํานเกณฑ์คุณภาพระดับ ดี ขึ้น
ไป ร๎อยละ ๑๐๐ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย อ.02 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวัย อ.01 
- ข๎อมูลน้ าหนัก สํวนสูง  
- สมุดบันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพประจ าตัวนักเรียน 
- สมุดบันทึกการดื่มนม  
- บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
- แบบสรุปการประเมิน DSPM  
- แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด๎านผลผลิตทางการศึกษา(ผู๎เรียน) 
- ภาพประกอบกิจกรรม 
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จุดเด่น 
- มีการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพสามารถสํงเสริมพัฒนาการเด็กได๎ และสํงเสริมการมีสํวนรํวม

ของบุคลากรในสถานศึกษา และการมีสํวนรํวมระหวํางครูและผู๎ปกครอง 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

12. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับดี 
 กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูปฐมวัยทุกคนพัฒนาศักยภาพเด็กด๎านอารมณ์จิตใจ โดยมีเกณฑ์การ

ประเมินคือ ดี  ปานกลาง ปรับปรุง  และมอบหมายหน๎าที่ให๎กับบุคลากรในการพัฒนาเด็กแตํละกลุํมตามความ
เหมาะสม รวมถึงการมอบหมายหน๎าที่ประเมินผลพัฒนาการเด็กให๎กับครูผู๎สอนโดยใช๎เครื่องมือที่หลากหลาย 

ผลการด าเนินงาน 
- เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด๎านอารมณ์จิตใจ ผํานเกณฑ์คุณภาพการประเมินคุณภาพระดับดีขึ้น

ไปคิดเป็นร๎อยละ 100 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา  2566 
- แบบสรุปมาตรฐานด๎านคุณภาพผู๎เรียน QA 
- แบบสรุปการประเมิน DSPM 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวัย (อ.01) 
- บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย (อ.02) 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์  
 - ภาพถํายกิจกรรม   
จุดเด่น 
- มีระบบการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ บุคลากรทุกคนมีสํวนรํวมในการพัฒนาและสํงเสริม

คุณภาพของผู๎เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

13. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษา การสื่อสาร เรียนรู้และสร้างสรรค์ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ   ระดับดี 
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 กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูปฐมวัยทุกคนพัฒนาศักยภาพเด็กด๎านสติปัญญาออกเป็น ๓ กลุํม คือ ดี   

ปานกลาง  ปรับปรุง และมอบหมายหน๎าที่ให๎กับบุคลากรในการพัฒนาเด็กแตํละกลุํมตามความเหมาะสม 
รวมถึงการมอบหมายหน๎าที่ประเมินผลพัฒนาการเด็ก ให๎กับครูผู๎สอนโดยใช๎เครื่องมือที่หลากหลาย 

ผลการด าเนินงาน 
- เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด๎านสติปัญญาผํานเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ ดีขึ้นไป 

คิดเป็นร๎อยละ 100 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา  2566 
- แบบสรุปมาตรฐานด๎านคุณภาพผู๎เรียน QA 
- แบบสรุปการประเมิน DSPM 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวัย (อ.01) 
- บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย(อ.02) 
- แผนการจัดประสบการณ์ 
- บันทึกหลังการจัดประสบการณ์  
- ภาพถํายกิจกรรม 
จุดเด่น 
- มีระบบการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทุกคนมีสํวนรํวมในการสํงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
 ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

14. เด็กร้อยละ 95 มีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพระดับ ดี 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูปฐมวัยทุกคนพัฒนาศักยภาพเด็กด๎านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็น 
พลเมืองดีและมอบหมายหน๎าที่ให๎กับบุคลากรในการพัฒนาเด็กให๎เหมาะสมตามวัยรวมถึงการมอบหมายหน๎าที่
ประเมินผลพัฒนาการเด็กให๎กับครูโดยใช๎เครื่องมือที่หลากหลาย  

ผลการด าเนินงาน 
- เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการด๎านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองดี ผํานเกณฑ์ 

การประเมินคุณภาพระดับ ดี ขึ้นไป ร๎อยละ 100 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 
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- แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด๎านผลผลิตทางการศึกษา (ผู๎เรียน) 
 - แบบสรุปการประเมิน DSPM 
 - สมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวัย (อ.01) 
 - บันทึกผลประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย (อ.02) 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ 
 - ภาพถํายกิจกรรม 

จุดเด่น 
- มีระบบการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และสํงเสริมการพัฒนาด๎านสังคม คุณธรรม มีวินัยและ

ความเป็นพลเมืองดี 
จุดที่ควรพัฒนา 

 - ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 
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1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ    ก าลังพัฒนา 
1. ผู้เรียนร้อยละ ๘8 มีทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ ๘8 มีทักษะการอ่าน การเขียน และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูทุกคนพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านการอําน การเขียน และการสื่อสาร มีการ

ดูแลชํวยเหลือด๎านการอํานภาษาไทยของนักเรียน และมีการสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ด๎านการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนมีผลการประเมินด๎านการอํานในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร๎อยละ 96.85 
- ผู๎เรียนมีผลการประเมินด๎านการเขียนในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร๎อยละ 98.16 
- ผู๎เรียนมีผลการประเมินด๎านการสื่อสารภาษาไทยในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร๎อยละ 94.48 
- ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษด๎านการสื่อสาร ในระดับ “คํอนข๎างดี” ขึ้นไป  

ร๎อยละ 66.49 
- ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทักษะสูํการงานอาชีพ ด๎านวิชาการ ในระดับ “คํอนข๎างดี”    

ขึ้นไป ร๎อยละ 81.50 
 คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย  87.50 

ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ผลการประเมินด๎านการอําน และการเขียนของทุกวิชา ปีการศึกษา 2566 
 - ผลการประเมินตัวชี้วัดด๎านการสื่อสาร รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 

2566 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2566 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาทักษะสูํการงานอาชีพ ด๎านวิชาการ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6               

ปีการศึกษา 2566 
จุดเดน 
- มีระบบการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และสํงเสริมการมีสํวนรํวมของบุคลากรทุกคน 
- ด าเนินการพัฒนาการอํานภาษาไทยอยํางตํอเนื่องและรายงานผลเป็นประจ าทุกเดือน 
- มีบุคลากรตํางชาติจัดการเรียนรู๎วิชาภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
จุดที่ควรพัฒนา 
- พัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎ด๎านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ขอเสนอแนะ 
- ไมํมี 
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2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะการคิดค านวณที่มีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการพัฒนา 

- จัดท าโครงการสํงเสริมศักยภาพกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให๎นักเรียน
มีเจตคติท่ีดีตํอวิชาคณิตศาสตร์ เสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ให๎นักเรียนมีความสามารถทาง
คณิตศาสตร์มากยิ่งขึ้น เพ่ือคัดเลือกคนเกํงเข๎าแขํงขันในโครงการตํางๆ และเพ่ือให๎นักเรียนน าความรู๎ไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนมีผลการประเมินด๎านการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  

ร๎อยละ 100.00 
- ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร๎อยละ 53.61 
คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย  76.80 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ผลการประเมินการอําน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 
จุดเด่น 
- สถานศึกษาสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพด๎านการคิดค านวณอยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา  

 - ควรพัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎วิชาคณิตศาสตร์ ให๎มีผลการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 

 - ไมํมี 

3. ผู้เรียนร้อยละ 89 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูทุกคนพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนด๎านการคิดวิเคราะห์คิดอยํางมีวิจารณญาณ 
รวมถึงการมอบหมายหน๎าที่ประเมินศักยภาพผู๎เรียนให๎กับครูผู๎สอนโดยใช๎เครื่องมือที่หลากหลายก ากับ ติดตาม
การด าเนินการพัฒนาศักยภาพผู๎เรียน 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนมีผลการประเมินด๎านการคิดวิเคราะห์ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร๎อยละ 97.65 
- ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ๘ กลุํมสาระฯในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร๎อยละ 75.19 
คิดเป็นร้อยละเฉลี่ย  86.42 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- การประเมินการคิดวิเคราะห์รายวิชา ๘ กลุํมสาระฯ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ๘ กลุํมสาระฯ 
จุดเด่น 
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- สถานศึกษาสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพด๎านการคิดวิเคราะห์อยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง สํงเสริมให๎
บุคลากรที่เกี่ยวข๎องทุกคนได๎มีสํวนรํวมในการประเมินคุณภาพผู๎เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- พัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎๘ กลุํมสาระฯ  
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

4. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมในระดับ “ปานกลาง” ขึ้นไป  
กระบวนการพัฒนา 
-  สถานศึกษาสํงเสริมการสร๎างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู๎ทุกรายวิชา ด าเนินการพัฒนาผู๎เรียน  

โดยมีการก ากับ ติดตามการด าเนินการพัฒนาให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 
-  ผู๎เรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู๎และการสร๎างนวัตกรรมในระดับ “ปานกลาง” ขึ้นไป คิดเป็น 

ร๎อยละ 89.23 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
-  สรุปผลการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ปีการศึกษา 2566  
-  โครงงานชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนของรายวิชา 
-  ภาพถําย 
จุดเด่น 
-  สถานศึกษาสํงเสริมการเรียนรู๎และการสร๎างนวัตกรรม โดยมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมและได๎ลงมือ 

ปฏิบัติจริง 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  ควรสํงเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลาย  
ข้อเสนอแนะ 

-  ไมํมี 
4. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรมในระดับ “ปานกลาง” ขึ้นไป  

กระบวนการพัฒนา 
-  สถานศึกษาสํงเสริมการสร๎างนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู๎ทุกรายวิชา ด าเนินการพัฒนาผู๎เรียน  

โดยมีการก ากับ ติดตามการด าเนินการพัฒนาให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
ผลการด าเนินงาน 

-  ผู๎เรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู๎และการสร๎างนวัตกรรมในระดับ “ปานกลาง” ขึ้นไป คิดเป็น 
ร๎อยละ 89.23 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
-  สรุปผลการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ปีการศึกษา 2566  
-  โครงงานชิ้นงาน/ผลงานนักเรียนของรายวิชา 
-  ภาพถําย 
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จุดเด่น 
-  สถานศึกษาสํงเสริมการเรียนรู๎และการสร๎างนวัตกรรม โดยมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมและได๎ลงมือ 

ปฏิบัติจริง 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  ควรสํงเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่หลากหลาย  
ข้อเสนอแนะ 

-  ไมํมี 
5. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมินความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ในระดับ “ดี” ขึ้นไป                                           

กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู๎เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให๎เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนมีผลการประเมินการจัดกิจกรรมคอมพิวเตอร์ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร๎อยละ 98.43 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ผลการประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร์(เทคโนโลยี) 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพียงพอกับจ านวนผู๎เรียน 
- สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตที่ให๎ผู๎เรียนใช๎ในการพัฒนาความรู๎ด๎านคอมพิวเตอร์ได๎ดียิ่งขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
- สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่ชํวยสํงเสริมพัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

6. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ “ด”ี ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎จัดการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการเรียนรู๎อยํางมี

ประสิทธิภาพ มีกระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ และมีการวัดประเมินผลการจัดการเรียนที่รู๎
ด๎วยเครื่องมือที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ๘ กลุํมสาระฯ (9 วิชา) ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร๎อยละ ๗

5.19 
ขอมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แบบสรุปผลการเรียนทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 2566 
จุดเดน 
- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการจัดการ

เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
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- มีการจัดบุคลากรเข๎าสอนตรงตามวิชาเอกหรือความถนัด 
 - มีการวัดผลประเมินผลตรงตามแผนการจัดการเรียนรู๎ และใช๎เครื่องมือที่หลากหลายอยํางมี
ประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ การสํงเสริมทักษะการคิด และทักษะตํางๆ ที่น าไปสูํการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียน 
ขอเสนอแนะ 
- ไมํมี 

7. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป          
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎มีความรู๎ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ และเรียนรู๎งาน
อาชีพตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู๎งานอาชีพให๎เป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  ร๎อยละ  ๙๐.๑๔ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ 
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตํองานอาชีพ 
จุดเด่น 
- มีการสํงเสริมทักษะด๎านการงานอาชีพให๎แกํผู๎เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี  
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี  

๘. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนมีเจตคติต่อการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูทุกคนจัดการเรียนรู๎ตามแผนจัดการเรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ สร๎างเจต
คติท่ีดีตํอการเรียนรู๎และการศึกษาตํอ ก ากับ ติดตามการจัดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีเจตคติตํอการศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษา ร๎อยละ  ๙๙.32 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- บันทึกข๎อความขอรายงานผลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เข๎ารับการศึกษาตํอในระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
- แบบส ารวจความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตํอการศึกษาตํอ 
- แบบส ารวจการศึกษาตํอของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
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จุดเด่น 
- มีการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือให๎ความรู๎และสร๎างแรงจูงใจในการศึกษาตํอให๎กับนักเรียน 
- สนับสนุนให๎สถานศึกษาอ่ืนเข๎ามาประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตํอ 
- สํงเสริมให๎นักเรียนเข๎ารํวมกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษาตําง ๆ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ในแตํละปีควรเปิดโอกาสให๎โรงเรียนตํางที่อยูํใกล๎ๆ เข๎ามาแนะแนวการศึกษาตํอ 

 - ครูแนะแนวควรให๎ค าปรึกษาและแนะน านักเรียนในการศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

9. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีในระดับ “ด”ี ขึ้นไป  
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ให๎ด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน และคํานิยมที่ดีให๎กับผู๎เรียนโดยสอดแทรก/กิจกรรมนอกห๎องเรียนที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพดังกลําวให๎กับผู๎เรียน ก ากับ ติดตามการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
คํานิยมท่ีดีให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคํานิยมที่ดีในระดับ “ดี” ขึ้นไป  

ร๎อยละ 100 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 กลุํมสาระ ตั้งแตํชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จุดเด่น 
- ผู๎เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี  

10. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย เข้าร่วมกิจกรรมในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ให๎ได๎ด าเนินการพัฒนาความภูมิใจในท๎องถิ่นและ
ความเป็นไทยให๎กับผู๎เรียน  โดยให๎คุณครูสอดแทรกความเป็นไทยในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ บูรณา
การของแตํละวิชา โดยมีกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะเป็นวิชาหลักในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย รวมทั้งการด าเนิน
กิจกรรมตํางๆเชํน กิจกรรมภาษาไทยวันละค า กิจกรรมวันสุนทรภูํ กิจกรรมดนตรีไทย กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 
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กิจกรรมวันลอยกระทง เป็นต๎น ในด๎านการแตํงกาย ได๎มีการจัดให๎นักเรียนได๎แตํงกายโดยใสํเสื้อผ๎าไทยทุกวัน
ศุกร์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพดังกลําวให๎กับผู๎เรียน ก ากับติดตามการพัฒนาความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย
ให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนมีความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย  เข๎ารํวมกิจกรรมในท๎องถิ่นและความ                    

เป็นไทย ร๎อยละ 100 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 

  - กิจกรรมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมท๎องถิ่น (กิจกรรมวันลอยกระทง , การจัดการเรียนวิชา
ประวัติศาสตร์) 
  - กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
  - กิจกรรมวันสุนทรภูํ 

- กิจกรรมดนตรีไทย  
- กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย 
- กิจกรรมแตํงผ๎าไทย 
จุดเด่น 
- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเข๎ารํวมกับชุมชนอยํางตํอเนื่อง 
- โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและท๎องถิ่นในการเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ 
- โรงเรียนมีการสํงเสริมและอนุรักษ์ความเป็นไทยและวัฒนธรรมของท๎องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

๑๑. ผู้เรียนร้อยละ 95 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ให๎ด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน และคํานิยมที่ดีให๎กับผู๎เรียนโดยสอดแทรก/กิจกรรมนอกห๎องเรียนที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพดังกลําวให๎กับผู๎เรียน ก ากับ ติดตามการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
คํานิยมท่ีดีให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลายได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

ในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร๎อยละ 96.77 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- รายงานกิจกรรมคํายสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- รายงานโครงการวันสุนทรภูํ 
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- รายงานโครงการประชุมผู๎ปกครอง 
- รายงานโครงการกีฬาภายในต๎านภัยยาเสพติด 
- รายงานโครงการสํงเสริมศักยภาพกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
จุดเด่น 
- โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให๎นักเรียนมีสํวนรํวมได๎อยํางทั่วถึง 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

12. ผู้เรียนร้อยละ 95 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมในระดับ “ดี” ขึ้นไป 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ให๎ด าเนินการพัฒนาสุขภาวะทางรํางกายและจิต
สังคมให๎กับผู๎เรียนโดยสอดแทรก/บูรณาการในการจัดการเรียนรู๎แตํละรายวิชาในทุกระดับชั้น รวมทั้งการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมนอกห๎องเรียนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพดังกลําวให๎กับผู๎เรียน ก ากับ 
ติดตามการพัฒนาสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคมให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
- ผู๎เรียนมีสุขภาวะทางรํางกายและจิตสังคมในระดับ “ดี” ขึ้นไป ร๎อยละ 95.75 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- สรุปผลการเฝูาระวังภาวการณ์เจริญเติบโตของนักเรียน  
- สรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
- รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนสํงเสริมสุขภาพ 
- สรุปผลการคัดกรองสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนอายุ 6-11 ปี (แบบทดสอบความฉลาดทางอารมณ์เด็ก

อายุ 6 – 11 ปี) 
จุดเด่น 
- นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
- โรงเรียนมีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนและระบบคัดกรองที่มีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรด าเนินการติดตามผลกับกลุํมเสี่ยงด๎านสุขภาพตําง ๆ อยํางตํอเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 

 - ไมํมี 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับคุณภาพ     ดีเลิศ 
 
13. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจนและครอบคลุมภารกิจทุกด้าน 

กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษามีการรวบรวมข๎อมูลจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการจัดการศึกษาวิเคราะห์ข๎อมูลอยําง 

เป็นระบบ เพ่ือให๎ได๎มาซึ่งวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจนและครอบคลุมภารกิจทุกด๎าน และน าไปใช๎ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษาก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
จัดการศึกษาได๎มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมไทย 
น๎อมน าใช๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เคียงคํูเทคโนโลยี สุขภาพดี มีวินัย ใฝุชุมชน 

พันธกิจ 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาและการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. สํงเสริมกิจกรรมการเรียนรู๎ อนุรักษ์ความเป็นไทย ค านิยม และหลักปรัชญาชอง

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล๎อม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
๔. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
๕. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจ าปี 
- โครงการ/กิจกรรม 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามกีารท างานอยํางเป็นระบบ 
-ได๎รับความรํวมมือจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียและบุคลากรในการด าเนินการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
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ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

14. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพครอบคลุมทุกภารกิจที่มีประสิทธิภาพ 
กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาก าหนดให๎มีระบบการบริหารงานตําง ๆ ที่เป็นรูปธรรม มีผู๎รับผิดชอบในการบริหารงาน

ตําง ๆ ชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจ มีระบบติดตามตรวจสอบโดยผู๎บริหารสถานศึกษาหรือผู๎ได๎รับมอบหมาย
อยํางตํอเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
- สถานศึกษามีระบบการบริหารงานตําง ๆ ที่เป็นรูปธรรม ครอบคลุมทุกภารกิจ มีระบบติดตาม

ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ค าสั่ง 
- เอกสารการด าเนินการตําง ๆ 
จุดเด่น 
- ผู๎บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ 
- บุคลากรมีความเสียสละ รับผิดชอบ และตั้งใจปฏิบัติหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

15. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และด าเนินการพัฒนาผู๎เรียนผํานระบบงานตําง ๆ ที่สอดคล๎องกับแนว
ทางการพัฒนาตามหลักสูตรระดับชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 
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 - โครงการ/กิจกรรม   
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุมภารกิจในการจัดการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 

 -ไมํมี  
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

16.สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
กระบวนการพัฒนา 

 - สถานศึกษามีระบบการพัฒนาครูและบุคลากรที่มีประสิทธิภาพโดยการสํงครูเข๎ารับการอบรม 
ประชุม สัมมนาฯ จัดอบรม ประชุม สัมมนาให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ รวมทั้งการขยายผลการอบรม 
ประชุม สัมมนาให๎บุคลากรทั้งหมดได๎รับทราบ 
 - สถานศึกษามรีะบบการติดตามเพ่ือชํวยเหลือครูและบุคลากรในการพัฒนาตามนโยบายการจัด
การศึกษาในระดับตําง ๆ อยํางมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
- ครูและบุคลากรร๎อยละ ๑๐๐ ได๎รับการพัฒนาให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ข๎อมูลการเข๎าประชุม อบรม สัมมนา 
- การขยายผลการประชุม อบรม สัมมนา 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอในการพัฒนาครูและบุคลากร 
- ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร๎นในการพัฒนาตนเอง 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

17. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมท้ังภายในและภายนอกห๎องเรียนที่เหมาะสมในการเป็นแหลํง

เรียนรู๎ที่เหมาะสม ทั้งด๎านอาคารสถานที่ สื่อการเรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ กิจกรรมการเรียนรู๎ 
ผลการด าเนินงาน 
- สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียนที่เหมาะสม ได๎แกํ ห๎องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ ห๎องปฏิบัติการทางภาษา ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห๎องเรียนกระดานอัจฉริยะ ห๎องเรียนโต๏ะ
อัจฉริยะ ห๎องโสตทัศนูปกรณ์ ห๎องดนตรี ห๎องศิลปะ ห๎องนาฏศิลป์ ห๎องสมุด ศูนย์การเรียนรู๎ด๎านการทํองเที่ยว 
แปลงเกษตร สนามกีฬาประเภทตําง ๆ ตลอดจนแหลํงเรียนรู๎ภายนอกสถานศึกษาที่ใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียน 
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- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมให๎นักเรียนมีสํวนรํวมและได๎รับการพัฒนาที่หลากหลาย เชํน กิจกรรม
หน๎าเสาธง กิจกรรมศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์ กีฬา กิจกรรมสํงเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมคํายคุณธรรม คําย
ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา 

 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- รํองรอยสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีแหํงเรียนรู๎ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาจุดที่ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

18. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาด าเนินการรวบรวมข๎อมูลตําง ๆ เพ่ือบันทึกข๎อมูลในระบบสารสนเทศตําง ๆ มอบหมาย

หน๎าที่ในการดูแล พัฒนาระบบสารสนเทศ สํงเสริมให๎บุคลากรใช๎งานระบบสารสนเทศตําง ๆ 
- พัฒนาสํงเสริมให๎บุคลากรใช๎งานระบบสารสนเทศตําง ๆ 
- พัฒนาสํงเสริมให๎บุคลากรใช๎ระบบข๎อมูลการประเมินผลการศึกษา 
- พัฒนาศักยภาพผู๎เรียนโดยใช๎เทคโนโลยี จากแหลํงเรียนรู๎ สื่อ ในการจัดการเรียนรู๎ 
- พัฒนางานประชาสัมพันธ์ สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู๎สูํชุมชน 
ผลการด าเนินงาน 
- สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการจัดการ เชํน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด๎าน

งานวิชาการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวัดและประเมินผลทางการศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการรวบรวมผลการจัดการศึกษา  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- ข๎อมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ           

เรียนรู๎และระบบข๎อมูลการประเมินผลการศึกษา 
จุดเด่น 
- สถานศึกษามีความพร๎อมในด๎านการน าระบบสารสนเทศตําง ๆมาใช๎ในการจัดการศึกษา 
- สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู๎ในการพัฒนา และการใช๎งานระบบสารสนเทศตําง ๆ        

อยํางมีประสิทธิภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
ระดับคุณภาพ     ดีเลิศ 
 
19. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษาสํงบุคลากร/จัดอบรมด๎านการจัดการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง รวมถึงการ
ขยายผลการอบรมให๎กับบุคลากรในโรงเรียนได๎รับทราบและน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ ก าหนดแนวทาง
การพัฒนาผู๎เรียนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเพื่อให๎บุคลากรน าไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียน มีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบการด าเนินการให๎เป็นไปตามทิศทางที่ก าหนดทั้งระยะกํอนด าเนินการ ระยะระหวํางด าเนินการ และ
ระยะหลังด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
- ครูร๎อยละ ๑๐๐ สามารถจัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป

ประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎อยํางมีประสิทธิภาพโดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎เสนอฝุายบริหารงานวิชาการ จัด
กิจกรรมการเรียนรู๎ตามแผนการจัดการเรียนรู๎ที่ได๎รับอนุญาต วัดและประเมินผลด๎วยเครื่องมือที่หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
- แผนการจัดการเรียนรู๎ 
- บันทึกหลังสอน 
- บันทึกการนิเทศภายใน 
จุดเด่น 
- ผู๎บริหารมอบหมายหน๎าที่ในการพัฒนาผู๎เรียนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีระบบติดตามตรวจสอบอยําง

ตํอเนื่อง 
- บุคลากรมีความรู๎ความสามารถ อุทิศเวลา ตั้งใจและกระตือรือร๎นในการปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี

ประสิทธิภาพ 
- มีระบบนิเทศการสอนของครูรายบุคคลเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู๎เป็นประจ าทุกภาคเรียน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

20. ครูทุกคนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กระบวนการพัฒนา 

- สถานศึกษาสํงเสริมให๎บุคลากรพัฒนาสื่อการเรียนรู๎/แหลํงเรียนรู๎ แสวงหาสื่อการเรียนรู๎/แหลํงเรียนรู๎อยําง
ตํอเนื่อง โดยก าหนดให๎มีการวางแผนการใช๎สื่อการเรียนรู๎/แหลํงเรียนรู๎ อ านวยความสะดวกในการใช๎สื่อการ
เรียนรู๎/แหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ และติดตามผลการใช๎สื่อการเรียนรู๎/แหลํงเรียนรู๎ของบุคลากรอยํางมีประสิทธิภาพ
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
- ครูร๎อยละ ๑๐๐ มีการใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎รวมทั้งภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
 - บันทึกการใช๎สื่อและแหลํงเรียนรู๎ 
 - บันทึกการใช๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

จุดเด่น 
 - ผู๎บริหารมอบหมายหน๎าที่ในการพัฒนาผู๎เรียนที่ชัดเจน อ านวยความสะดวกและให๎บริการสื่อการ
เรียนรู๎/แหลํงเรียนรู๎ มีระบบติดตามตรวจสอบการใช๎สื่อการเรียนรู๎/แหลํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 
 - บุคลากรมีความรู๎ความสามารถ อุทิศเวลา ตั้งใจและกระตือรือร๎นในการปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไมํมี 

ข้อเสนอแนะ 
 - ไมํมี 
2๑. ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกที่มีประสิทธิภาพ 

กระบวนการพัฒนา 
- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูทุกคนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยก าหนดแนวทางการบริหาร

จัดการชั้นเรียนที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เพ่ือให๎ครูได๎น าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาผู๎เรียน ก ากับ ติดตาม 
สํงเสริม สนับสนุนให๎ครูทุกคนมีการสร๎างบรรยากาศเชิงบวกในชั้นเรียนอยํางมีประสิทธิภาพเชํน การจัด
ห๎องเรียน ความสะอาดบอร์ดสารสนเทศ บอร์ดนิทรรศการความรู๎ เป็นต๎น ครูเยี่ยมบ๎านนักเรียนทุกคนเพ่ือรู๎จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน ชํวยเหลือและแก๎ไขปัญหาเกี่ยวกับนักเรียน ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
ในเชิงบวกโดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญผํานกระบวนการ Active Learning นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกรักและมี
ความสุขในการเรียนรู๎และมีกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
- ครูร๎อยละ ๑๐๐ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกท่ีมีประสิทธิภาพ 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
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-โครงการประกวดห๎องเรียนดีเดํน 
- การเยี่ยมบ๎านนักเรียน 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎แบบ active learning 
- การวิจัยในชั้นเรียน 
- การนิเทศการสอน 
จุดเด่น 
- ผู๎บริหารมอบหมายหน๎าที่ในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ชัดเจน อ านวยความสะดวก มีระบบติดตาม

ตรวจสอบการบริหารจัดการชั้นเรียนอยํางตํอเนื่อง 
- บุคลากรมีความรู๎ความสามารถ อุทิศเวลา ตั้งใจและกระตือรือร๎นในการปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี

ประสิทธิภาพ 
- ครูเยี่ยมบ๎านนักเรียนทุกคน มีการคัดกรองนักเรียนที่ปัญหาและชํวยเหลืออยํางตํอเนื่อง 
- ครูท าวิจัยในชั้นเรียนทุกคนและรวบรวมเป็นข๎อมูลสารสนเทศเป็นประจ า 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

22. ครูทุกคนร่วมจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนเพื่อให้
ผู้เรียนรักการเรียนรู้  
 กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษาได๎มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการตําง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎เพ่ือสํงเสริมการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหวํางผู๎เรียนกับผู๎เรียน  มอบหมายให๎ครูมีสํวนรํวมในการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตํางๆอยํางตํอเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
       - ครูร๎อยละ ๑๐๐ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สํงเสริม การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหวํางผู๎เรียนกับ
ผู๎เรียนเพื่อให๎ผู๎เรียนรักการเรียนรู๎ และอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
    - วิจัยในชั้นเรียน 
  - การนิเทศการสอน 
   - เยี่ยมบ๎าน 

จุดเด่น 
   - ผู๎บริหารมอบหมายหน๎าท่ีในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีชัดเจน อ านวยความสะดวก
ในการจัดท า เป็นท่ีปรึกษาเมื่อเกิดปัญหาและมีการก ากับติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานอยําง
ตํอเนื่อง  
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     - ครูทุกคนมีความรู๎ความสามารถ อุทิศเวลา ตั้งใจจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสํงเสริม การมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหวํางผู๎เรียนกับผู๎เรียนเพื่อให๎ผู๎เรียนรักการเรียนรู๎ และอยูํรํวมกันอยํางมี
ความสุข  

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 
- ไมํมี 

23. ครูทุกคนมีการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 กระบวนการพัฒนา 
 - สถานศึกษาจัดประชุมบุคลากรเพ่ือรํวมก าหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ชี้แจงท า
ความเข๎าใจรายละเอียดของแตํละมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มอบหมายหน๎าที่ให๎กับบุคลากรทุกคน
ในการมีสํวนรํวมการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
 - ครูร๎อยละ ๑๐๐ มีการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพอยํางเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
 - บันทึกการสํงแผนการจัดการเรียนรู๎และบันทึกหลังการจัดการเรียนรู๎ 
 - วิจัยในชั้นเรียน 

- โครงการการนิเทศการสอน 
 จุดเด่น 
 - ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ มอบหมายหน๎าที่ในการตรวจสอบและการประเมินคุณภาพผู๎เรียนอยํางชัดเจน 
อ านวยความสะดวก ติดตามตรวจสอบการประเมินคุณภาพผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 
 - บุคลากรมีความรู๎ความสามารถ อุทิศเวลา ตั้งใจและกระตือรือร๎นในการปฏิบัติหน๎าที่อยํางมี
ประสิทธิภาพ  
 จุดที่ควรพัฒนา 
 - ไมํมี 
 ข้อเสนอแนะ 
 - ไมํมี 
24. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  

กระบวนการพัฒนา 
 - จัดกิจกรรมประชุมครูระดับตําง ๆ เพื่อสํงเสริมให๎ครูมีสํวนรํวมในการพัฒนา 
 - จัดกิจกรรมประชุมกรรมการภาคี ๔ ฝุาย เพื่อมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษา 
 - จัดกิจกรรมชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (PLC) 

ผลการด าเนินงาน 
 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับอยํางตํอเนื่องร๎อยละ ๑๐๐ 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง 
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- การประชุมครูระดับโรงเรียน 
- การประชุมครูระดับสายชั้นหรือกลุํมสาระฯ 
- การประชุมคณะกรรมการตําง ๆ ของโรงเรียน 
จุดเด่น 
- การมีสํวนรํวมของบุคลากร 
จุดที่ควรพัฒนา 

 - ไมํมี 
ข้อเสนอแนะ 

 - ไมํมี 
 
4. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 4.1  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ผลการประเมินพัฒนาการของผู๎เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  โรงเรียนได๎ท าการประเมินพัฒนาการด๎าน
รํางกาย  ด๎านอารมณ์  ด๎านสังคม  และด๎านสติปัญญา  แสดงผลการประเมินดังตารางตํอไปนี้ 
 

ชั้นอนุบาล 
ปีท่ี 

จ านวน 
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการด้าน 
รวม 

เฉลี่ย 
รวม 

ระดับ 
คุณภาพ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

1 76 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 
2 89 2.96 2.86 2.96 2.93 11.71 2.93 3 
3 114 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 

เฉลี่ยรวม  2.98 2.95 2.98 2.97  2.97  

ระดับ
คุณภาพ 

 3 3 3 3   3 

     
  สรุปผลการประเมินพัฒนาการของผู๎เรียนปีการศึกษา 2566 
  ผลการประเมินพัฒนาการของผู๎เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 

 พัฒนาการด๎านรํางกาย   มีคําเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด๎านอารมณ์  มีคําเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด๎านสังคม มีคําเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด๎านสติปัญญา มีคําเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด๎าน มีคําเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  

  ผลการประเมินพัฒนาการของผู๎เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 
 พัฒนาการด๎านรํางกาย   มีคําเฉลี่ย  2.96 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด๎านอารมณ์   มีคําเฉลี่ย  2.86 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด๎านสังคม มีคําเฉลี่ย  2.96 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด๎านสติปัญญา มีคําเฉลี่ย  2.93 ระดับคุณภาพ 3  
 เฉลี่ยรวมทัง้ 4  ด๎าน มีคําเฉลี่ย  2.93 ระดับคุณภาพ 3  
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  ผลการประเมินพัฒนาการของผู๎เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 
 พัฒนาการด๎านรํางกาย   มีคําเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด๎านอารมณ์  มีคําเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด๎านสังคม มีคําเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  
 พัฒนาการด๎านสติปัญญา มีคําเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3  

  เฉลี่ยรวมทั้ง 4  ด๎าน มีคําเฉลี่ย  3.00 ระดับคุณภาพ 3 
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 4.2   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระทุกระดับชั้น 
 4.2.1 ผลพัฒนาการเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็กที่ได้ผลการประเมินระดับคุณภาพ(คน) 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 

ดี พอใช้ ปรับปรุง ด ี พอใช้ ปรับปรุง ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑. ด๎านรํางกาย 76 - - 88 1 - 114 - - 
๒. ด๎านอารมณ์-จิตใจ 76 - - 85 4 - 114 - - 
๓. ด๎านสังคม 76 - - 88 1 - 114 - - 
๔. ด๎านสติปัญญา 76 - - 87 2 - 114 - - 

รวม 76 89 คน 114 คน 
 

 หมายเหตุ : ให๎น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็ก
ระดับปฐมวัย 
 
 4.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ทุกระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 
 ระดับประถมศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนระดับดี(๓)ขึ้นไป ร้อยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุ่มสาระ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. ภาษาไทย 761 72.54 63.49 69.17 63.21 79.05 56.16 53.04 
๒. คณิตศาสตร ์ 761 77.45 59.52 58.65 69.81 33.78 35.62 44.00 
๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 761 91.17 81.75 42.11 59.43 90.54 83.56 58.94 
๔. สังคมศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 761 94.11 80.16 75.94 75.47 91.98 42.47 60.46 

ประวัติศาสตร์ 761 91.17 70.63 72.93 57.55 91.98 41.78 55.98 
๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 761 96.07 100.00 95.49 98.11 100.00 99.32 77.40 
๖. ศิลปะ 761 100.00 100.00 93.98 95.28 85.81 92.47 74.58 
๗. การงานอาชีพ  761 94.11 95.24 84.21 96.23 89.19 83.56 71.29 
๘. ภาษาตาํงประเทศ 761 78.43 62.70 46.62 53.77 48.65 40.41 43.44 

ร้อยละเฉลี่ยของระดับชั้น ๑๐๐        
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4.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 

คะแนนเฉลี่ยรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนน
เฉลี่ยรวม 

(ปี
ปัจจุบัน) 
ปี 2566 

คะแนน 
เฉลี่ยรวม
ย้อนหลัง 

1 ปี 
ปี 2565 

ผลต่าง
คะแนน 
 2 ปี 

การศึกษา 

ภาษา 
ไทย 

สังคม 
ศึกษา 

ภาษา 
อังกฤษ 

คณิต 
ศาสตร์ 

วิทยา 
ศาสตร ์

สุข
ศึกษา

ฯ 

ศิลปะ การ
งานฯ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 55.52 - 34.98 26.31 37.72 - - - 38.63 37.11 +0.49 
 หมายเหตุ : ผลตํางคะแนนถ๎าปีปัจจุบันคะแนนเฉลี่ยมีผลตํางลดลงต่ ากวําปีที่ผํานมาให๎ใสํคําเป็นลบ 
 
 4.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 102 98 96.08 4 3.92 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 126 115 91.27 11 8.73 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 133 114 85.71 19 14.29 - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 106 106 100.00 - - - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 150 148 98.67 - - - - ๒ 1.33 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 147 138 94.56 7 4.76   1 0.68 

 
  

 4.5 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  
การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ 102 66 64.71 32 31.37 4 3.92 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 126 98 77.78 25 19.84 3 2.38 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 133 82 61.65 42 31.58 9 6.77 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 106 106 100.00 - - - - - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 150 142 94.67 6 4.00 - - 2 1.33 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 147 147 94 63.95 52 35.37  1 0.68 
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 4.6  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 2566 
 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านหรือไม่ผ่าน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 103 103 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 132 ๑๒๔ 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 131 102 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 106 100 100 - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 151 150 99.33 1 0.66 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 150 149 99.33 1 0.66 

รวม 773   
ร้อยละเฉลี่ย 100   

 

      4.7 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อ
บุคคลและหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 
 ๑) กิจกรรมดนตรีเพ่ือชุมชน 

5. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 
 5.๑  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ด๎านที่ 1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร๎าง และระบบการบริหารงานที่เหมาะสม มีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่สอดคล๎องกับบริบท ชัดเจน เป็นรูปธรรม บริหารงานครอบคลุมทุกภารกิจอยํางมีประสิทธิภาพ มี
การนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาอยํางเป็นระบบ ทั้งนี้สถานศึกษาได๎สํงเสริมจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน โดยจัดท าหลักสูตรท๎องถิ่นสูํประชาคมอาเซียนสถานศึกษาสํงเสริมและ
ก ากับให๎ครูจัดท าระบบดูแลชํวยเหลือเด็ก รายงานผลและสํงตํอข๎อมูลอยํางเป็นระบบสํงเสริมการผลิต การใช๎สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 
 ด๎านที่ 2 ครูให๎การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู๎และการเลํนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความรู๎ ความเข๎าใจปรัชญา หลักการและจุดหมายการ
จัดการศึกษาปฐมวัยมีการวิเคราะห์ศักยภาพ จัดท าสารนิทัศน์และเข๎าใจเด็กเป็นรายบุคคลมีความสามารถใน
การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล๎องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและน าไปจัดประสบการณ์การ
เรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป็นส าคัญบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร๎างวินัยเชิงบวกมีความสามารถในการแสวงหาสื่อและ
เทคโนโลยีมาใช๎เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎มีการประเมินพัฒนาการที่สอดคล๎องกับสภาพจริงเหมาะสมกับวัย และ
น าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กให๎เต็มตามศักยภาพ มีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ของเด็กจัด
สภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ได๎อยํางเหมาะสม สร๎างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู๎ปกครองและชุมชน 
 ด๎านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
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 เด็กมีน้ าหนัก สํวนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย มีสมรรถภาพทางกายและจิตใจเหมาะสมตามวัย มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยของตนเองรําเริงแจํมใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีตํอเพ่ือน ครูและ
ผู๎อื่นสนใจ ชื่นชมกิจกรรมด๎านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตาม
ข๎อตกลง มีความกตัญญูกตเวที มีมารยาทปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาที่ตนนับถือมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตเอื้อเฟ้ือเผื่อแผํมีความรู๎สึกที่ดีตํอตนเองและผู๎อ่ืนรู๎จักประหยัด ใช๎ทรัพยากรและรักษาสิ่งแวดล๎อม
เหมาะสมตามวัยเด็กมีการปรับตัวในการปฏิบัติกิจกรรมรํวมกับผู๎อ่ืนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และ
ปฏิบัติกิจกรรมตามระบอบประชาธิปไตย มีทักษะความรู๎พ้ืนฐานที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดริเริ่มสร๎างสรรค์ และมีจินตนาการมีทักษะในการใช๎ภาษาสื่อสารเหมาะสมตามวัย มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎ และ
พัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง สถานศึกษาพัฒนาเด็กบรรลุตามเปูาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์
ปรากฏเป็นอัตลักษณ์ของเด็ก และสถานศึกษา ผู๎ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจตํอคุณภาพของเด็กครู 
 5.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ด๎านคุณภาพของผู๎เรียน 
 ผู๎เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทยและเข๎า
รํวมกิจกรรมในท๎องถิ่น ความเป็นไทย และพฤติกรรม เป็นไปตามเปูาหมาย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มี
สมรรถนะหลักส าคัญตามหลักสูตร มีทักษะการอําน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิด
อยํางมีวิจารณญาณ รวมถึงอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได๎อยํางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการ
เรียนรู๎และสร๎างนวัตกรรม ความสามารถด๎านคอมพิวเตอร์ มีเจตคติท่ีดีตํอการศึกษาตํอ 

ด๎านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร๎าง และระบบการบริหารงานที่เหมาะสม มีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่สอดคล๎องกับบริบท ชัดเจน เป็นรูปธรรม บริหารงานครอบคลุมทุกภารกิจอยํางมีประสิทธิภาพ มี
การนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษาอยํางเป็นระบบ ทั้งนี้สถานศึกษาได๎สํงเสริมจัดท าและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ให๎เหมาะสมกับผู๎เรียน โดยจัดท าหลักสูตรท๎องถิ่นสูํประชาคมอาเซียนสถานศึกษาสํงเสริมและ
ก ากับให๎ครูจัดท าระบบดูแลชํวยเหลือเด็ก รายงานผลและสํงตํอข๎อมูลอยํางเป็นระบบสํงเสริมการผลิต การใช๎สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 
 ด๎านการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุกคน มีความถนัดตรงกับงานที่ปฏิบัติ และมีจ านวนครูตาม
เกณฑ์ ครูมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎ เรียนเป็นส าคัญปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความรู๎ ความเข๎าใจปรัชญา หลักการและจุดหมายการจัดการศึกษามี
การวิเคราะห์ศักยภาพ ศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลมีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่สอดคล๎อง
กับหลักสูตรการศึกษาและน าไปจัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร๎างวินัยเชิงบวก
มีความสามารถในการแสวงหาสื่อและเทคโนโลยีมาใช๎เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎มีการวัดประเมินผลที่สอดคล๎องกับ
สภาพจริงเหมาะสมกับวัย  และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู๎เรียนให๎เต็มตามศักยภาพ มีการศึกษาวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู๎ของผู๎เรียนจัดสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ได๎อยํ างเหมาะสม สร๎างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู๎เรียน ผู๎ปกครองและชุมชน 
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 

 
 จากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผล
การประเมินพัฒนาการ และผลการประเมินตําง ๆ ถือเป็นข๎อมูลสารสนเทศที่ส าคัญที่สถานศึกษาได๎น าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือสรุปผลการพัฒนาเพ่ือน าไปสูํการเชื่อมโยงหรือสะท๎อนภาพความส าเร็จกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาและวางแนวทางการน าไปใช๎วางแผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
ในอนาคต ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการพัฒนาในภาพรวมของจุดเดํน จุดที่
ควรพัฒนาของแตํละมาตรฐาน พร๎อมทั้งได๎วางแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต๎องการความชํวยเหลือ 
ไว๎ดังนี้ 
1. สรุปผลการประเมิน     
ระดับปฐมวัย 
 

จุดแข็ง(Strength) จุดอํอน(Weak) 

- สถานศึกษามีการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มีแผนพัฒนาการศึกษา   
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา และแผนการ
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม 
ครอบคลุมภารกิจในการจัดการศึกษา มีการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง มีโครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรเพ่ือ
ปรับปรุงอยํางตํอเนื่อง 
- สถานศึกษามีความพร๎อมด๎านอาคารสถานที่ โดยมี
อาคารที่มั่นคงปลอดภัย ประตูและรั้วรอบมั่นคง
แข็งแรง มีทางเดินที่ปลอดภัย มีสนามเด็กเลํนและ
สถานที่จัดกิจกรรมเพียงพอกับเด็ก 
- สถานศึกษามีการสํงเสริมให๎เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
สมบู รณ์  มี โภชนาการ  อาหารและน้ าดื่ มที่ ถู ก
สุขลักษณะ มีบริการอนามัย การตรวจสุขภาพเด็ก
และการจัดการสิ่งแวดล๎อมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือตํอการ
เรียนรู๎ 
- สถานศึกษามีบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ และความรู๎ความสามารถในการจัด
ประสบการณ์ให๎กับเด็กปฐมวัย 

- ครูมีไมํเพียงพอตํอจ านวนเด็กในชั้นเรียน 
- ครูปฐมวัยไมํมีแผนการจัดประสบการณ์ที่รองรับเด็ก
ที่บกพรํองทางการเรียนรู๎ 
- สนามเด็กเลํนไมํมีรั้วรอบ ท าให๎เด็กระดับ
ประถมศึกษามาเลํน และเกิดความเสียหายได๎งําย 
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- ครูปฐมวัยทุกคนรํวมกันวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีความสามารถในการน า
แผนไปใช๎จัดประสบการณ์ที่สํงเสริมพัฒนาการ 4 
ด๎านอยํางสมดุลเต็มศักยภาพ ปลูกฝังคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดีได๎เหมาะสมกับวัย          
- ครูปฐมวัยทุกคนรํวมจัดกิจกรรมเ พ่ือสํง เสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน ได๎เหมาะสมกับวัย เพ่ือให๎เด็ก
ได๎ปรับตัวกํอนเข๎ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
ครูมีการประเมินพัฒนาการ สํงเสริมคุณภาพของเด็ก 
สํงเสริมการพัฒนาคุณธรรม มีวินัยและความเป็น
พลเมืองดี ที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ โดยการมีสํวน
รํวมของครู บุคลากรในสถานศึกษา และผู๎ปกครอง 

โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Treat) 

- - ผู๎ปกครองมีความเข๎าใจในการจัดการศึกษาและมี
สํวนรํวมในการพัฒนาเด็ก  

- -สถานศึกษามีท่ีตั้งอยูํในแหลํงชุมชน ท าให๎การ
เดินทางสะดวก 

- -ต๎นสังกัดให๎การสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษา 

- -ชุมชนให๎การยอมรับการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

- -หนํวยงานภายนอกเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษา 

- - อัตราสํวนครูตํอเด็กของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหํงชาติไมํสอดคล๎องกับหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น 

-  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดแข็ง(Strength) จุดอํอน(Weak) 

- สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ - การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎ด๎านการสื่อสาร
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ประจ าปีการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุม
ภารกิจในการจัดการศึกษา 
- สถานศึกษาสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพด๎านการคิด
ค านวณ การคิดวิเคราะห์ สํงเสริมให๎บุคลากรที่
เกี่ยวข๎องทุกคนได๎มีสํวนรํวมในการประเมินคุณภาพ
ผู๎เรียน 
- สถานศึกษาสํงเสริมการเรียนรู๎และการสร๎าง
นวัตกรรม โดยมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนมีสํวนรํวมและได๎ลงมือ
ปฏิบัติจริง 
- สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอในการพัฒนาครู
และบุคลากร 
- สถานศึกษามีห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพียงพอกับจ านวนผู๎เรียน 
มีระบบอินเทอร์เน็ตที่ให๎ผู๎เรียนใช๎ในการพัฒนาความรู๎
ด๎านคอมพิวเตอร์ได๎ดี มีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีความพร๎อมในด๎านการน าระบบ
สารสนเทศตําง ๆมาใช๎ในการจัดการศึกษา 
- สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู๎ในการพัฒนา และ
การใช๎งานระบบสารสนเทศตําง ๆ        
อยํางมีประสิทธิภาพ 
- สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการจัดการ
เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  
- สถานศึกษามีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียนและระบบ
คัดกรองที่มีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามีการท างานอยํางเป็นระบบ 
- สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให๎
นักเรียนมีสํวนรํวมได๎อยํางทั่วถึง 
- มีระบบการประเมินที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ และ
สํงเสริมการมีสํวนรํวมของบุคลากรทุกคน 
- ด าเนินการพัฒนาการอํานภาษาไทยอยํางตํอเนื่อง
และรายงานผลเป็นประจ าทุกเดือน 

ภาษาอังกฤษ 
- ควรพัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎วิชาคณิตศาสตร์ ให๎มี
ผลการประเมินในระดับที่สูงขึ้น  
- พัฒนาศักยภาพการเรียนรู๎ในกลุํมสาระหลักที่ยังมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า  
- การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ การสํงเสริม
ทักษะการคิด และทักษะตํางๆ ที่น าไปสูํการพัฒนายัง
ไมํสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนได๎
เทําท่ีควร 
- ควรด าเนินการติดตามผลกับกลุํมเสี่ยงด๎านสุขภาพ
ตําง ๆ อยํางตํอเนื่อง 
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- สถานศึกษามีการสํงเสริมและอนุรักษ์ความเป็นไทย
และวัฒนธรรมของท๎องถิ่น 
- ผู๎บริหารมอบหมายหน๎าที่ในการบริหารจัดการชั้น
เรียน ด าเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาผู๎เรียนที่ชัดเจน 
เป็นรูปธรรม อ านวยความสะดวกและให๎บริการ         
มีระบบติดตามตรวจสอบอยํางตํอเนื่อง 
- ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ มอบหมายหน๎าที่ในการ
ตรวจสอบและการประเมินคุณภาพผู๎เรียนอยํางชัดเจน 
อ านวยความสะดวก ติดตามตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง 
- มีการมอบหมายบุคลากรเข๎าสอนตรงตามวิชาเอก
หรือความถนัด 
- บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน๎าที่ที่ได๎รับ
มอบหมาย 
- ครมูีการวัดผลประเมินผลตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรู๎ และใช๎เครื่องมือที่หลากหลายอยํางมี
ประสิทธิภาพ 
- มีบุคลากรตํางชาติจัดการเรียนรู๎วิชาภาษาอังกฤษ  
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  
- ครูเยี่ยมบ๎านนักเรียนทุกคน มีการคัดกรองนักเรียนที่
ปัญหาและชํวยเหลืออยํางตํอเนื่อง 
- ครูท าวิจัยในชั้นเรียนทุกคนและรวบรวมเป็นข๎อมูล
สารสนเทศเป็นประจ า 
- ครูทุกคนมีความรู๎ความสามารถ อุทิศเวลา เสียสละ 
รับผิดชอบ และตั้งใจปฏิบัติหน๎าที่  สํงเสริมการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหวํางผู๎เรียนกับผู๎เรียนเพ่ือให๎
ผู๎เรียนรักการเรียนรู๎ และอยูํรํวมกันอยํางมีความสุข 
ตั้งใจและกระตือรือร๎นในการพัฒนาตนเองและการ
ปฏิบัติหน๎าที่อยํางมีประสิทธิภาพ  
- มีระบบนิเทศการสอนของครูรายบุคคลเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู๎เป็นประจ าทุกภาคเรียน 
- มีการสํงเสริมทักษะด๎านการงานอาชีพให๎แกํผู๎เรียน 
- ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
- ผู๎เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับ “ดี” ขึ้นไป 
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- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเข๎ารํวมกับชุมชนอยํางตํอเนื่อง 

โอกาส(Opportunity) อุปสรรค(Treat) 

- สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนและท๎องถิ่นใน
การเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ 
- ได๎รับความรํวมมือจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการ
ด าเนินการ 

- - การสื่อสารระหวํางสถานศึกษากับผู๎ปกครองไมํทั่วถึง 
และเกิดความคลาดเคลื่อน 

- - มีภาระงานที่ได๎รับเพิ่มเติมจากหนํวยงานภายนอก 
 

2. ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 2.1 พัฒนาคุณภาพผู๎เรียนในมาตรฐานที่ไมํบรรลุเปูาหมายการประกันคุณภาพผู๎เรียน 
 2.2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให๎แกํนักเรียนทุกคน 
 2.3 ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให๎เข๎าสูํมาตรฐานการศึกษาชาติ พัฒนาผู๎เรียนสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยํางเป็นระบบ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอยํางเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 พัฒนาความพร๎อมในด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให๎แกํสถานศึกษา 
 2.5 สร๎างความเข๎มแข็งและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการบริหารและการจัดการศึกษา
เพ่ือรองรับการกระจายอ านาจอยํางมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
3. ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 3.1 ขาดแคลนอัตราก าลังในวิชาเอกภาษาไทย คณิตศาสตร์ การประถมศึกษา ปฐมวัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างาน 
 

คณะที่ปรึกษา 
๑. นายสุภนิติ์ สาสะเน   ผู๎อ านวยการสถานศึกษา 
๒. นางสาวหฤทัย ขันเชียง  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

    รักษาการในต าแหนํงรองผู๎อ านวยการสถานศึกษา 
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    วิทยฐานะ รองผู๎อ านวยการช านาญการพิเศษ 
๓. นางกรรณิการ์   แก๎วดี  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 

ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียน 
  

๑. นางภทรพร นิลรักษ์  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๒. นางกรรณิการ์   แก๎วดี  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๓. นางสุพัฒน์ บ ารุงกิจ  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๔. นางพัชรี    ชวนฤทัย  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๕. นายนิมิตร  สุขดี  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๖. นางอรสุรางค์ เลียดประถม  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๗. นางวรรณา อินทสุวรรณ  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๘. นางสาวอัญภัทร ญาณกิจ  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๙. นางพิณรัตน์ รัตนาคะ  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๑๐.  นายวรพล ห๎อยยี่ภูํ  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๑๑.  นางสาวมิ่งขวัญ เชาว์ศิลป์  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๑๒.  นางสาวรัชวรรณ อยูํเจริญพงษ์ ครูวิทยฐานะครูช านาญการ 
๑๓. นางสาวจีราภรณ์  ชลพานิช ครูวิทยฐานะครูช านาญการ 
๑๔.  นางวิจิตตรา บ ารุงกิจ  ครูวิทยฐานะครูช านาญการ 
๑๕.  นางสาวสิริฉัตร ทองศรี  ครูวิทยฐานะครูช านาญการ 
๑๖.  นางสาวปภาดา จอมทะรักษ์  ครูวิทยฐานะครูช านาญการ 
๑๗. นางพนารัช อาชีวะ  ครูวิทยฐานะครูช านาญการ 
๑๘.  นางชฎารัตน์ ภูทางนา  ครูวิทยฐานะครูช านาญการ 
๑๙. นางสาวอัญชลี ไวประดับ  ครูวิทยฐานะครูช านาญการ 
๒๐. นางมณีรุ๎ง ฉัตรเฉลิมวงษ์ คร ู
๒๑.  นางสาวหรรษา อ่ิมรัมย์  คร ู
๒๒. วําที่ร๎อยตรีวิสุนันท์ บุญสาร  คร ู
๒๓. นายสุธี ศรีเมืองแพน  คร ู
๒๔. นายภัควัฒน์ ตองอํอน  คร ู
๒๕. นายวีรพัฒน์ มาตรค าจันทร์ คร ู
๒๖. นางสาวปริญญาภรณ์ วรรักษ์  คร ู

คณะท างาน (ต่อ) 

 
๒๗. นายปกรณ์  มัธยมชาติ  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๒๘. นางสาวชนัฐกานต์ ขันติมงคล  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๒๙. นางสาวชนิดาภา  สิงห์น๎อย  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
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๓๐. นางสาวสุพัชชา  บรรจง  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
   
ผู้จัดท าเอกสาร 

๑. นางกรรณิการ์   แก๎วดี  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๒. นางสาวกรณิศ สิทธิการ  ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
๓. นายปกรณ์  มัธยมชาติ  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๔. นางสาวชนัฐกานต์ ขันติมงคล  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๕. นางสาวชนิดาภา  สิงห์น๎อย  บุคลากรสนับสนุนการสอน 
๖. นางสาวสุพัชชา  บรรจง  บุคลากรสนับสนุนการสอน 


